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Mise Skoly

»=UCime se pro zivot, ne pro skolu‘ tak, aby kazdy nasel své uplatnéni v budoucim zivot¢.
Nasim poslanim je co nejkvalitnéji plnit vychovné vzdé€lavaci praci, byt soucasti vefejného
déni ve mésté¢ a centrem pro vyuziti volného ¢asu v podminkach bezpe¢ného, motivujiciho
prostiedi, a to v uzké spolupraci mezi nami vSemi, tj. détmi, zaky a jejich rodinami, pedagogy,
pracovniky Skoly a ostatnimi aktéry podilejicimi se na vzdélavacim procesu v nasem mést¢ -
,,Je to nase skola, jsem jeji soucasti! “. Nasi spole¢nou snahou je vytvaret pottebné podminky
individudlni pfistup, ktery umozni maximalni rozvoj kazdého z nas.

Vize Skoly

Jsme Skola ptimo propojend se Zivotem ve Vejprtech.

Aktivné vytvatime prostor pro otevienou a konstruktivni komunikaci mezi ndmi vSemi
ucastniky vzdélavani. Naslouchdme si vzajemné, respektujeme jeden druhého a poméhame si.
Budujeme bezpecné a piijemné prostiedi, které motivuje a vytvari prostor pro seberealizaci a
rozvoj nadani v kazdém z nas.

Vzijemné podporujeme Uctu k sobé samym, druhym lidem i naSemu okoli tak, aby
nam spolu bylo dobfe. Dlvéfujeme si navzajem. Podporujeme zdravé klima. Citime se ve
Skole bezpecné, prijemné a svobodné.

Ucime (se) vécem, které vyuzijeme v zivoté s respektem individudlnich potieb.
Vedeme (se) k samostatnosti a odpovédnosti pii vzdélavani pro zivot, pro budoucnost. Ctime
kazdého z nas vzdelavat se podle svych potieb a moznosti.

Vedeme (se) k,umeéni se ucit“, k samostatnému uceni vcetn¢ sebehodnoceni, k
akceptovani faktu, Ze ud¢lat chybu neni Spatné. Podporujeme Kreativitu, kritické mysleni,
aktivni pristup k fFeSeni ukoli a aktivni pristup k dalSimu sebevzdélavani. Poskytujeme
kvalitni a efektivni vzdélavani a rozvoj osobnosti s ohledem na individualni predpoklady
s mozZnostmi proZiti aspéchu pri vyu€ovani i béhem mimosSkolnich akci a se spolecnym
cilem — dosahnout, co nejlepsSich vzdelavacich vysledkl s ohledem na individudlni moznosti
a plany do budoucna. Neustale hledame zptisoby, nové cesty, jak zkvalitnit vyuku.

Jsme partnery pii vzajemné spolupréci v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu na
urovni respektu a oteviené komunikace.

Mame funkéni a podnétnou spolupraci se zfizovatelem, dalSimi organizacemi a
partnery, ktefi nam napomahaji pii rozvoji a realizaci vzdélavaciho procesu. Prubézné
modernizujeme a funkéné vybavujeme vSechny prostory. Aktivné se zapojujeme do vhodnych
dotacnich programu a projekti.
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Stanoveni dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zdmér na obdobi 2025 — 2029 si klade za cil poskytnout fadu podnétii a
namétt ke zkvalithovani prace Skoly, popisuje sméfovani Skoly v nadchazejicim obdobi a
vychazi z predchoziho materialu na obdobi 2019 — 2025 a tento rozviji. Pfinési také ohlédnuti
za z4sadnimi milniky zdméra a planti z minulych obdobi.

Dobra skola se pozna podle jednoduse vytvorenych a srozumitelnych pravidel
komunikace a kontaktu. Nase Skola ma vytvofen seznam komunikacnich pravidel, ktera
spole¢n¢ dodrzuji pracovnici Skoly, zéci, rodiCe 1 navstévnici Skoly. Nejde o soubor
neucinnych poucek, ale o praktické a smyluplné spoleéné¢ dohody a postupy, které¢ jsme si
spolecné vytvorili, pfijali za své, a které odrazeji klima Skoly. Porozuméni a spoluprace se
daii tam, kde panuje pfiznivé, oteviené a socidln¢ bezpecné prostiedi s partnerskymi vztahy.
Skola je fizena na demokratickych principech, s jasné nastavenou vnitini hierarchii, uréenymi
kompetencemi a pravidly.

Prace ve Skolstvi je kontinualni proces. Proto je nezbytné navazovat na piedchozi
obdobi, inspirovat se uspéchy a poucit se z chyb a nedostatkli. Kazdé4 Skola ma své limity —
materialni, prostorové, persondlni i finan¢ni — a je tfeba zaméfit se na jejich ucelné, napadité a
plné vyuziti.

Skolu vnimame nejen jako instituci poskytujici vzdélavaci sluzby vefejnosti, ale i jako
,vzdélavaci centrum® s vlastni funkéni firemni kulturou, jasné stanovenymi zaméry, cili,
prostiedky, partnerskymi vztahy a promyslenou propagaci.

Z hlediska finan¢niho a materidlniho zajiSténi vidime stéZzejni roli v kvalitnim
zpracovavani projektd reagujicich na aktudlni dotacni vyzvy a v pribézném ziskavani
finan¢nich prostiedkd pfimo do Skoly. Tyto prostfedky pak vyuzivame napiiklad na
rekonstrukce prostor matefské Skoly a Skolni jidelny, na podporu dalSiho vzd¢lavani
pracovnikil, na ndkup uc¢ebnich pomicek a modernizaci vybaveni.

Fungovéani Skoly stavime na synergickém vztahu se zfizovatelem, zalozeném na
vzajemné duvére. Stejné dulezitym pilifem je partnersky vztah mezi Skolou a rodi¢i. Nasim
cilem je vést skolu k tomu, aby byla moderni a respektovanou instituci v Sir§Sim regionu, ktera
bude ku prospéchu celé komunit¢ a jejiz fungovani bude postaveno na profesionalité,
komunikaci, respektu a spolupréci vSech zii¢astnénych.

Skola méa zaroveth neomezeny potencial svého vlastniho rozvoje v ugitelich i Zacich.
Jeji budoucnost zavisi na ochoté a schopnostech pracovnikli zejména ménit metody a formy
vyuky a tim pfispivat k pozitivni proméné Skoly. Stejné vyznamnd je podpora a spoluprace
rodici.

Struktura a ¢lenéni dlouhodobého zdméru vychazi ze zmapovani aktualnich problémi
Skoly a ukoll z nich plynoucich. Zaklad tvoii Siroké spektrum zdmért a opatfeni nahlizenych
z pohledu 74k, rodict, uciteld i obyvatel mésta Vejprty.

ZAKLADNI'VSKOLA A MATERSKA SKOLA VEJPRTY, MOSKEVSKA 2, 431 91 VEJPRTY
ICO: 46787755, Tel: 474 386 124, Email: zs.vejprty@zsvejprty.cz



VEJPRTY

Zakladni skola a Materska skola Vejprty

1. Obecné.
1.1. Obecna vychodiska

Zakladni Skola a Matefské Skola Vejprty se od 1. 9. 2012 stala slou¢enym subjektem
s byvalou Zakladni a Praktickou Skolou Vejprty a v soucasn¢ dobé pusobi pod jednotnym
nazvem: “ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA VEJPRTY .*

Skola poskytuje predskolni a zakladni vzdélavani dané skolskym zakonem. Vzdélava a
vychovava pro potieby dalsiho studia, vyjimecné pro ptimy odchod do praxe a zaroven se
orientuje na zivot ve spolec¢nosti a na celozivotni vzdélavani. Nabizi také podminky pro pestré
zajmové a volnocasové aktivity svych zakl v nejriznéjsich forméch, které jsou ptizplisobeny
jejich véku a z4jmim. V ramci téchto aktivit podporuje spolupraci s externimi lektory a
rodici.

1.2. Zakladni cile

Zakladnim cilem Skoly je byt standardni zakladni Skolou a matetfskou Skolou bez
zvlastnich experimentl v oblasti rozsitené vyuky predmétii.

Snahou Skoly je vytvofit vychovné vzdélavaci systém, ktery umozni kvalitni plnéni
zakladnich tkoli Skoly s pfihlédnutim k prostiedi, ve kterém ptsobime. Pro naplnéni tohoto
zaméru volime vhodné vzdélavaci programy a vyuzivame jejich variabilitu. Didaktické
kompetence ucitelti povazujeme za klicové pro vytvaieni prostiedi vzdjemného porozumeéni
potieby zakl a pouzivat takové metody, které je motivuji k vlastnimu rozvoji. Klademe dliraz
na smysluplné uceni, otevienou komunikaci, podnétné prostiedi a orientaci v efektivnich
trendech vzdélavani.

Zamér vychazi ze znalosti specifickych probléml mésta a jeho obyvatel, jako jsou
obtizna socialni situace velkého poctu rodin, slozitd dopravni obsluznost ¢i socidlni struktura.
Jsme jedinou Skolou ve mésté (nejbliz§i Skolou zhlediska geografick¢ého je Skola
Skole tkoly nejen v oblasti vzdélavani a vychovy, které jsou pfirozené prioritni, ale také
chceme byt 1 nadale soucasti vetejného déni, dilezitym prvkem spolecenského, kulturniho a
sportovniho Zivota, mistem setkavani pro ucitele, Zaky a jejich rodiCe a centrem pro vyuziti
volného Casu déti.

2. Zvoleny vzdélavaci program
2.1 Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 1998/1999 skola piesla na vzdélavaci program ,,Zakladni Skola*
schvaleny MSMT CR (&j. 16847/96-22). V uvedeném $kolnim roce byl zajistén uplny
ptechod vSech ro¢niki na tento program.

V obdobi 2005-2007 bylo jednoznac¢nou prioritou vypracovani vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu, a to s maximalnim moznym pfizplisobenim mistnim podminkdm a
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potiebdm vychovy a vzdélavani zakt. Na konci Skolniho roku 2006/2007 byl program
dokonéen a predlozen Radé skoly pii ZS Vejprty pod nazvem ,,Kru$nohorka“.

Po slouceni Zékladni Skoly Vejprty, Matei'ské Skoly Vejprty a Zakladni a Praktické
Skoly Vejprty doslo po tpravach k ptifazeni Skolnich vzdélavacich programti matetské Skoly
a praktické Skoly. Dalsi upravy jednotlivych programi nasledovaly v souvislosti s
aktualizacemi pfislusnych ramcovych vzdélavacich programu.

Kompetence, které Skolni vzdélavaci programy definuji, jsou zaméfeny predevSim na
osobnostni rozvoj zakli a vychovu k celozivotnimu vzdélavani. Zpracované programy
respektuji specifika a moznosti zakl, personadlni podminky a materidlni i prostorové zdzemi
Skoly.

Podle téchto programi skola vyucuje od skolniho roku 2007/2008, jak stanovuje Skolsky
zakon. Zékladnim legislativnim ramcem jsou:

e Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly
e Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
e Ramcovy vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani vydané MSMT CR.

Skolni vzdélavaci programy:

1. Skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani Krusnohorka
2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Krusnohorka
3. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani

2.2 Zakladni filosofie

Zakladni filosofii pii tvorb& SVP na viech stupnich vzd&lavani je vytvafet pfijemné a
podnétné prostiedi pro déti. Soucasné chceme polozit zaklady celozivotnimu vzdélavani vsem
détem v souladu s jejich z4jmy, potfebami a moznostmi, se zapojenim rodi¢ii do tohoto
procesu. Vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivity pfizpisobit véku a individualnim
potiebdm a moZnostem déti.

Usilovat o vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu, pfizplisobovani aktivit jejich véku a
individudlnim potfebam, podporu rozvoje prostifednictvim prozitkového a kooperativniho
uceni a hry.

Cilem je naucit déti respektovat a pfijimat kulturni rozmanitost, vést je k soudrznosti,
ptatelstvi a porozuméni vic¢i détem raznych narodnosti, etnik a socidlniho prostredi. Péstovat
v détech odpovédnost za své chovani. Podnécovat jejich pohybovou aktivitu. Vytvéfet
spravné hygienické a pracovni navyky.

Posilovat védomi déti o zdravém Zivotnim stylu v souladu s pfirodou a jeji ochranou.
Soucasti vzdélavani je 1 budovani vztahu k méstu a regionu Krusnych hor jako k mistu, které
budou déti v budoucnu povazovat za sviij domov.
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3. Vychovné vzdélavaci proces

3.1. Priority Skoly

Vzdélavaci prace ve skole by se méla v budoucich letech opirat o kvalitu a zkusenost z
minulych let, méla by vSak byt vyrazné¢ vedena, obohacovéana o efektivni pedagogické trendy.
Je nutné se zaméfit na vyuzivani takovych metod a forem prace, které vedou k aktivnimu
osvojovani znalosti a dovednosti zaky.

Ziakladni filozofii Skoly je spole¢né zvladnuti maximalniho rozvoje kazdého z nas.
K dosazeni tohoto cile je zakladni prioritou individualizace potieb a individualni nastaveni
cili. Dulezitym vychodiskem je motivace nas vSech aktérd tj. déti, zakd, rodicd,
pedagogickych pracovnikll k dosazeni cild, které musi byt vzdy piedev§im upiimnym
vyjadfenim dosazitelnych ptani zaka. Nasi spole¢nou snahou je nasledné na zdkladé dialogu
pfi vzdjemném respektovani jednotlivych nédzort vytvareni potiebnych podminek pro moznost
uplatnéni individudlniho pfistupu. Smyslem tohoto dialogu je najit spole¢nou shodu nas vsech
pfi napliovani vzajemnych ocekdvani. A pravé vyjasnéné spolena vzajemna ocekavani a
jejich pochopeni jsou zdkladnim predpokladem uspéchu ve vzdélavacim procesu jako celku a
dal$im ptfedpokladem motivovanosti vSech Uc€astnikii pfi tomto procesu. Zaroveil se stavaji
zakladem pro optimalni nastaveni postupnych vzdélavacich cili s rozdélenim odpovédnosti
mezi jednotlivé aktéry.

Celkovym smyslem celého procesu je zaznamenat kratkodobé cile v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, ale i dlouhodob¢jsi cile smétujici do budoucnosti, a také formy
podpory a sluzby, které budou potieba k dosazeni cilii a musi vést u vSech déti k zasadnimu
cili j. zaZivat aspéchy ve $kole pfi jejich napliovani.

Dtlezitou roli v tomto procesu hraje systematické sledovani vzdélavacich vysledka
zakd a diiraz na formativni charakter hodnoceni. Soucésti je piijemnd atmosféra ve vztahu
mezi uciteli a Zaky a Casté situace podporujici sebedivéru zaki. Uplatitujeme rtizné piistupy k
vyuzivani forem vyuky, pfi¢emz za klicovy faktor povazujeme efektivitu jejich vyuziti, jejich
provazanost s dostate¢né¢ ambiciéznimi a zaroven dosazitelnymi cili uceni a vytvareni
prostiedi nastaveného na uspéch — tedy vzajemnou divéru ucitelil, zakl i rodici v to, ze zaci
mohou uspét.

Znaky kvalitni Skoly se opiraji o teoretické pfistupy, jako je pedagogicky optimismus,
wellbeing zakt a riistové mysleni. Rlistové mySleni Zaki je charakteristické zajmem o osobni
rist, vniménim uceni jako smysluplného procesu, presvédéenim o moznosti zlepSovat své
dovednosti, vysSim sebevédomim, ochotou pfijimat i narocnéjsi ukoly, pfiznivym postojem
ke kritice a konstruktivni zpétné vazb¢€ a chapanim chyb jako zdroje vlastniho zdokonalovani,
nikoli jako diivodu k obavam.

Jednou z dalSich priorit nasi Skoly je pfiznivé a pratelsky ladéné klima Skoly,
postavené na smysluplnosti, spolupraci, svobodé podlozené vzajemnym respektem a tctou
mezi v§emi. Zakladem pro jeho budovani a udrzovani je lidska sluSnost, nepovysSovani se a
respektovani stejnych zasad a pravidel nas vSech tedy zaka, rodicl, pedagogii a pracovnikll
Skoly. Vytvareni bezpecného a respektujiciho prostfedi je zakladem naSeho vzdélavaciho
procesu. Dodrzovani spole¢né nastavenych pravidel, partnersky styl komunikace a diraz na
motivaci zakt k u€eni ziistdvaji stéZejni prioritou. Respektovani nastavenych pravidel ma
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zakladni cil vytvotfeni celkové Skolni kultury chovani, kterd vytvaii pocit bezpecného a
vzajemné vstficného prostfedi a musi byt samoziejmosti pro kazdého z nas. Dilezitym
prvkem je aktivni spolupace vSech pedagogl, vzajemna podpora a poskytovani zpétné vazby
spolu s aktivni ucasti na rozvoji Skoly a spolutiCasti na jejim vedeni a zdjmu o déni ve Skole.
Jednou z dalSich zasad budovani kultury a klimatu Skoly je otevienda, upfimna komunikace
postavend na vzdjemné duvére. Celkové klima Skoly musi navozovat misto, kde jsme
vSichni radi, je ndm spolu dobfe a kam se té¢Sime, u déti vytvaret vztah ke Skole a hrdost na
nasi skolu.

Vzijemné se upozoriujeme v piipadé, kdy se nam nedafi pravidla dodrzovat.
Zakladem dobrého klimatu je partnersky vztah s zaky, ktery se odrdzi v celkovém pisobeni
$koly na vechny — cilem je, aby kazdy mohl fici: ,,Jdu do $koly rad.« Skola je mistem, kde
probiha intenzivni socialni u€eni; zaci vnimaji, jak se k sob¢ ucitelé chovaji, zda se podporuji,
nebo naopak. Dobré Skolni klima méa vyznamny vliv na socidlni chovani zaku, jejich
motivaci, pribéh uceni i vysledky. UCcitel ma byt privodcem, ktery krac¢i vedle zaku,
nepovysuje se nad n¢, a védome buduje prostedi vzajemné ditvéry a spoluprace.

K budovani tohoto klimatu pfispivaji pravidelné tfidnické hodiny ¢i neformalni
setkani, kde je prostor pro otevienou komunikaci. Dilezitd jsou setkani tfidniho ucitele, zéka
a rodie - tria, kde se sdileji informace, nastavuji motivacni cile a vytvaii shoda na dalSim
vzdélavacim postupu. Efektivni komunikace s rodici, jejich zapojeni do zivota Skoly a
maximalni vyuziti jejich potencidlu jsou kli¢ové pro dosazeni vysoké otevienosti Skoly a
podpory vzdélavaciho procesu. Budeme dale rozvijet otevienou komunikaci se zdkonnymi
zastupci prostfednictvim kazdodenniho kontaktu i tradi¢nich Skolnich akci. Tato setkani
slouzi nejen k predavani zpétné vazby o vysledcich vzdélavéani, ale také k upevilovani
partnerskych vztahti a k zapojovani rodi¢ti do planovani a rozvoje Skolniho prostredi.

Kvalitni Skolni klima je vysledkem propojeni pozitivnich vztahii, pfistupu vSech
aktért, prabéhu vyuky, podminek Skoly a systému hodnoceni. Spole¢na ditvéra mezi vedenim
Skoly, pedagogy, zéky a rodi¢i je zékladem, na kterém lze stavét dlouhodoby rozvoj a
uspésnost Skoly. Pedagogické vedeni ma v tomto kontextu kolektivni charakter, posiluje
tymového ducha a pfispiva k wellbeingu zaku, tedy k jejich fyzické, psychické i socidlni
pohodé¢. Z atmosféry a vzadjemnosti by mél pfirozené¢ vyplynout pocit spolecné ochoty vénovat
Cas a usili vzdy, kdyz je to pro dobro déti potieba.

Trvale udrzZitelné kvalitativni zlepSovani vysledki vzdélavani. Napliovani
kli¢ovych kompetenci v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Nase Skola vzdélava déti s Sirokym spektrem vzdélavacich piedpokladd,
individudlnich potfeb podpiirnych opatfeni. Jiz jsme zminili, Ze priorotou nasi prace je
nastaveni individualizace pro jednotlivé déti, stejné tak jako individualizace pro jednotlivé
tiidy dle jejich sloZeni a pfirozeného klimatu, které jednotlivé kolektivy maji. Tyto aspekty
jsou zékladem pro dalSi volbu metod a postuptll, kterda musi vést k naplnéni maximalniho
mozného vyuziti potencidlu déti a k naplnéni ocekavani déti a rodi¢li v rdmci maximalné
dosahovanych vysledkl vzdélavani.
nastaveni metod, naro¢nosti a podplrnych opatieni a to uz od matefské skoly, pfes zvladnuti
pfechodu do 1.ro¢niku, pfechodu mezi 1. a 2. st. zdkladni Skoly a nasledné€ az po volbu stfedni
Skoly v 9.ro¢niku.
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Vyznamnym prvkem je pro nas tvorba kolektivu tfidy, ktery se tvofi uz v mateiské
Skole a plynule piechédzi nasledné do 1.ro¢niku zakladni Skoly. Z tohoto pohledu je pro nas
dilezité, aby déti do matetské Skoly zacaly chodit, co nejdiive a my jsme cilenymi metodami
dokdzali rozvijet jejich vzdélavaci predpoklady tak, aby optimalné zvladly roli prviidcka pti
pfechodu do 1.ro¢niku zdkladni Skoly. K tomuto ndm vyrazné¢ napomahd nas dlouhodoby
projekt ,,Predskolacek®, ktery absolvuje vzdy ptedSkolni tfida jiz od prvniho pololeti
Skolniho roku pted nédstupem do l.ro¢niku. Obsahem je v prvnim pololeti setkavani s zaky
9.ro¢niku, se kterymi dle pfipraveného programu plni nejriznéj$i ukoly, seznamuji se s
prostfedim Skoly a pfirozené vstiebavaji roli zdka skoly. V pribéhu celého druhého pololeti
pracuji s détmi predevsim pedagogiCti pracovnici, ktefi budou vyuclovat prviacky
v nasledujicim Skolnim roce. Timto programem dochézi k pfirozené adaptaci na prostiedi
Skoly a ucitele jeste pred zapisem do 1.roéniku. Zasadni je pro nas pfechod celého kolektivu
predSkolni tfidy do 1.ro¢niku zakladni Skoly. Tento zvoleny systém piechodu do zakladni
Skoly chceme dale rozvijet o jesté Sirsi individualizaci prace s rodinou déti.

V ramci vychovné-vzdélavaci oblasti pracujeme na tom, aby nasi zaci nasli v Zivoté
uplatnéni. Absolvent S§koly ma byt komunikativni, motivovany k uceni a k celozivotnimu
vzdélavani, dokaze fesit problémy, pracuje v tymu i samostatng. Skola musi nejen vzdélavat,
ale 1 napomahat budovani kladné hodnotové orientace, podnécovat zaky k tvorbé vlastnich
nazort, davat prostor pro jejich vyjadieni a obhajobu. Vedeme zaky ke kritickému mysleni a
sebereflexi. Nastavenim individualizace spolu svybérem vhodnych metod prace
v jednotlivych vzdélavacich oblastech chceme systematicky zvySovat uroven vzdélavacich
vysledkii v ramci jednotlivych kli¢ovych kompetenci, jednotlivych vzdélavacich oblasti.
Tento zamér chceme realizovat prostiednictvim metodickych sdruzeni prioritnim rozdélenim
naplnovani klicovych kompetenci mezi jednotlivé vzdélavaci oblasti. Konkretizace vybéru
klicovych kompetenci spolu se zpisobem vybéru vhodné zvoleného spektra vzdélavacich
metod prace pro jejich napliovani v konkrétnich predmétech, vzdélavacich oblastech musi
byt Siroce prodiskutovano vramci jedndni metodickych sdruzeni a konkretizovano
v odbornych skupinach dle pfedmétového zameéteni. Dulezita je také naslednd evaluace
uciteld a poskytnuti zpétné vazby a zkuSenosti ostanim ucitelim. Pfirozenym prvkem je
svobodna moznost volby kazdého ucitele ve vybéru pedagogickych metod, metodik a postupti
na zaklad¢, které vytvaii konkrétni plan a systém pro jednotlivé pfedméty. Volba ucitele a
pfipraveny systém vyuky musi byt pochopitelny pro Zaky a jejich rodice tak, aby se stal
motivaénim prvkem vzdélavani. Systém musi také garantovat maximalni posun ve vysledcich
a rozvoji u vSech zaka.

Individualizace spolu s rozprostfenim napliiovani klicovych kompetenci celkové
vytvaii systém, ktery ma za cil posouvat kazdého zaka k maximalnim studijnim vysledkiim
a zaroven vytvaret prostor pro jednotlivé zaky v rdmeci individualnich zalib a zajmi. Nedilnou
soucasti systému ucitele je také systematické nastaveni zplisobu a formy hodnoceni, kterd ma
poskytovat zakiim zpétnou vazbu. Ucitelé pravidelné reflektuji svoji vyuku s ohledem na
rozvoj potencidlu kazdého zdka a rovnéz pravidelné poskytuji reflexi zakiim. Hodnoceni
nesmi byt formalizovanou formou sdéleni vysledkill, ale musi byt vychodiskem pro dalsi
rozvoj zdka. Chceme vyuzivat nejen sumativni hodnocenti, ale ptedev§im formativni pristup
hodnoceni, ktery 1épe zrcadli pokrok zéka v jeho uceni. Celkové musi byt reflexe poskytnuta
zaktim jednim z nosnych prvkl celého systému vytvoteného ucitelem, ktery posouva uroven
znalosti planovanym smérem. Reflexe musi byt poskytovana zakiim praviden¢ s objektivnim
vysvétlenim a zpétnou vazbou od zdka doplnéna jeho sebereflexi. Reflexe spolu s optimalné
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nastavenou individualizaci by méla vSem Zakiim také pfindSet miru pozitivniho hodnoceni a
moznost zazit pocit Uspéchu. V priibézné reflexi potfebujeme spravné pracovat s chybou tak,
abychom ji vnimali jako bézny a pfirozeny moment vzdélavani, pfilezitost k dalSimu
zlepsovani a nebdli jsme se chybovat.

Celym popsanym souborem postupti usilujeme také o to, aby si zak své uceni fidil.
Spolu s tim se snazime rozvijet zdkovskou autonomii. Samostatnost.

DalSim charakteristickym prvkem vzdélavaciho procesu na nasi Skole je systematické
hodnoceni dosahovanych vzdélavacich vysledkii zdkti a soustavnd prace s piipadnymi
nedostatky. Kromé& bézného individualniho hodnoceni zakl ucitelem vyuzivame také fadu
dalsich hodnoticich nastroji, které nam poskytuji uceleny obraz o vzdélavacim pokroku
kazdého zéka.

Mame nastaven propracovany systém hodnoceni, jehoZ vyznamnou soucasti je
sebehodnoceni Zaki, provadéné od 1. ro¢niku. Jiz v 1. a 2. ro¢niku probiha sebehodnoceni
prostiednictvim obrazki, které si zaci tvoii béhem tfidnickych hodin. S témito podklady dale
pracujeme v rdmci interakci mezi u€itelem a zadkem, kdy ovéfujeme, zda byly vzdélavaci cile
naplnény. Timto zplisobem zaky aktivné zapojujeme do procesu hodnoceni a jejich vlastniho
uceni. Nasim cilem je, aby Zaci um¢li hodnotit vlastni pokrok, identifikovat chyby a hledat
zpusoby zlepseni. Ucitelé budou vést zadky k sebereflexi a k uvédoméni si piinosu uciva pro
jejich dalsi vzdélavani.

Vyznamny diraz klademe na slovni hodnoceni ucitelem, které povaZujeme za
rovnocenné¢ s klasifikaci zndmkami. Soucasti systému jsou také hodnotici nastroje
pfipravované¢ metodickymi a pfedmétovymi tymy Skoly, jejichz vysledky slouzi k navrhu
cilenych podptrnych opatieni a intervenci. Do budoucna dulezitou roli hraje spoluprace se
specialnim pedagogem, (§kolnim) psychologem a socialnim pedagogem (SPP), p¥i¢emz oblast
diagnostiky je také dlouhodobym tématem naseho dal§itho vzd¢lavani pedagogickych
pracovnikl. Diky pravidelné komunikaci se zdkonnymi zéastupci je cely systém hodnoceni
zakl dobfe pfijiman a podporovan.

Soucasti naseho systému je i pravidelné sledovani vzdélavacich vysledki
prostfednictvim:

e internich testl vytvafenych metodickymi komisemi, které nam umoznuji sledovat
vyvoj vysledkl zaki v ase a poskytovat zpétnou vazbu k zvladnuti uciva,

e externich srovnéavacich testll, diky nimz ziskavdme informaci o postaveni naSich zaki
v §irSim kontextu,

e vyhodnocovéani ucasti a vysledkl zakt v predmétovych soutéZzich.

Ziskané poznatky vyuzivame k piimému feSeni zjiSténych probléml a k nastavovani
dalsich krokd, které vedou k odstranéni vzdélavacich obtizi a k posileni silnych stranek zak.

Specifickym nastrojem je slovni hodnoceni, které ndm umoziuje detailnéji zohlednit
osobnost kazdého Zdka, jeho individualni moznosti i pfedpoklady (napt. zdravotni, osobni,
rodinné). V celkovém hodnoceni za klasifikacni obdobi, proto Zzdkim poskytujeme
doprovodné slovni hodnoceni o zvladnuti uciva, ale i konkrétni popis oblasti, ve kterych se
zak mize zlepsit. V pribchu roku probiha také grafické hodnoceni ¢i jiné formy vyjadieni
pokroku.
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Tento systém hodnoceni je propojen se sebehodnocenim zakd, poskytuje jim pravidelnou,
objektivni a motivacni zpétnou vazbu a vytvaii prostor pro jejich sebereflexi. Jeho cilem je,
aby si zaci dokazali své uceni fidit sami, postupné rozvijeli svou autonomii a vnimali chybu
jako pfirozenou soucast procesu uceni a prilezitost k dal§Simu zlepSeni.

Dtlezitym prvkem ve vzdéldvacim procesu, ktery zaroven zavrSuje vzdélavani na nasi
Skole je oblast kariérového poradenstvi - volba povolani, volba stfedni §koly. Volba povolani
a kariérové poradenstvi patii k jednomu ze zakladnich cilit ¢innosti Skolniho poradenské
pracovisté. Ve Skole chceme nadéle realizovat program, ktery je nazvan ,,SttedoSkolak® a ma
za ukol optimalizovat profesni orientaci zakli z Vejprt a jejich volbu stfedni Skoly vcetné
vSech aspektd nutnych k tispé$nému zvladnuti pfechodu na sttedni Skolu. Jeho tkoly spocivaji
v kariérovém poradenstvi zaméfeném na volbu povolani a k tomuto cili poskytuji informace
o moznostech studia, informaci o studijnich oborech, pfipravu na ptijimaci fizeni a zjiStovani
predpokladii zdki pro studium. Ukolem je pokradovat v jiz usp&né zab&hnutych aktivitach a
zajistit finan¢ni prostfedky pro dalsi obdobi z vhodnych vyzev v rdmci dotacni politiky EU a
CR. Popis programu viz.* Specifické oblasti prace nasi $koly* kapitola 3.3 d).

Pro budouci pfistup ke vzdélavacimu procesu skoly je potieba, abychom se vSichni
naucili jesté v daleko vétsi mife diferencovat v ndrocich na zéky a pfistupu k nim. Tato
nezbytnost je ddna slozenim zaki, které se odrazi ve velkych rozdilech v nadani, pfistupu
k préaci i chovani.

Talentované déti v jednotlivych vzdélavacich oblastech chceme dale rozvijet nabidkou
zapojeni do Skolnich vyzev, soutézi a olympiad. Individuélni pfistup chapeme jako soustavné
ziskavani informaci o vysledcich kazdého Zzaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich
postupil, véetné ovéfovani jejich tcinnosti. V rdmci piedmétového systému, ktery je zamétren
na maximalizaci vzdélavacich vysledk, se soustfedime na:

e pfipravu tematickych plant,

e rozvoj kliCovych gramotnosti a kompetenci vedoucich k maximalnimu rozvoji
schopnosti a dovednosti,

e promyslenou volbu metod vyuky,

o systém reflexe a sebereflexe zaki — prubézny i shrnujici,

e systém hodnoceni a klasifikace vystupt,

e testovani a trénink testovani,

e spole¢né planovani (napt. Casovy plan témat dle zpétné vazby ziskané formativnim
hodnocenim, planovani vystupti, rozsah, obsah a terminy planované zpétné vazby —
opakovani),

e propracovany systém domadci piipravy,

e pfedem piipravenou individualizaci vyuky,

o pfiznivé klima ve tfidach — jak spolecenské, tak pracovni, nastavené dle predmétu a
slozeni ttidy,

e organizacné¢ zvladnuty a precizné propracovany pracovni systém (osobnostni a
socialni rozvoj).

Tyto kroky chapeme jako nas spole¢ny cil, nasi spolecnou snahu a spole¢ny tikol —
chceme spolecné zvladnout a uspét.
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V néavaznosti na pfipominky CSI z roku 2018 se zamé&fujeme zejména na systematicky
rozvoj sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaki, pificemz ve vyuc¢ovacich hodinach
budeme vytvaret dostateCny Casovy prostor pro ovérovani naplnénosti vzdélavacich cili.
Zvlastni pozornost vénujeme rozvoji sebereflexe Zaku a ovétfovani naplnénosti vzdélavacich
cilt ptimo v prub¢hu vyuky.

Vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti sméfujeme k utvareni klicovych kompetenci a
funkénich gramotnosti u Zaki, zejména ve Ctenarské, matematické, socialni,
prirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Vyuzivame vhodné a efektivni metody a formy prace, které podnécuji k tvofivému
mysleni, logickému uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.

Formativni pristup k vyuce (proviazany s metodami priace) je pro nasi Skolu
prafezovym principem, ktery podporuje aktivni uceni, zodpoveédnost zakili za vlastni pokrok a
jejich sebereflexi. V praxi jej budeme systematicky uplatiovat ve vSech predmétech a
navazovat jim na volbu metod a forem préce.

* Jasné cile uceni — v hodinach stanovujeme srozumitelné cile a kritéria uspéchu, aby zaci
vedéli, co se uci a proc.

* PribéZna, konkrétni zpétna vazba — uclitelé pribézné poskytuji popisnou zpétnou
vazbu zamétenou na dalsi kroky (,,co uz umim — na ¢em mam pracovat — jak to udélam®).

» Zapojeni Zaki do hodnoceni — rozvijime sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
(napt. kontrolni listy, exit karty, miniportfolia, mapy pokroku), aby zaci sledovali vlastni
uceni a planovali dalsi postup.

* Diferencované metody prace — volime ¢innostni postupy odpovidajici individualnim
potiebdm zaklt (Grovné uloh, volitelné strategie feSeni, podpirné pomucky), aby vSichni
mohli zazit Gspéch.

* Podpora ucebni autonomie — vedeme zéky k planovani, monitorovani a vyhodnocovani
vlastniho uceni (cilové listy, kratké reflexe na konci hodin, osobni studijni cile).

* Prace s chybou — chyba je chipana jako pftilezitost k uceni; ve vyuce vytvafime
bezpecny prostor pro zkouseni, opravovani a opakované pokusy.

Formativni pfistup je pfirozené propojen s aktivizatnimi metodami, které ve vyuce
pouzivame: badatelsky orientovand vyuka, kooperativni a projektova prace, vrstevnické
uceni, diskuse, uceni v redlném prostiedi (exkurze, vychazky), ¢tenaiské a matematické dilny
apod. U kazdé metody ucitelé pfedem pojmenuji cile uceni, prubézné sleduji pokrok zakti a na
zaklad¢ zjisténi upravuji dalsi vyukové kroky.

Z hlediska planovani vyuky budou metodickd sdruzeni pribézné sjednocovat: — typové
formulace cilti u¢eni a kritérii tspéchu, — $kalu nastroji zpétné vazby (kratké pisemné reflexe,
kontrolni listy, mapy pokroku), — minimalni standardy pro sebehodnoceni zaki v jednotlivych
ro¢nicich.

Tento ramec nezasahuje do profesni autonomie ucitelti pii volbé konkrétnich metod a
material; vytvari vSak sdilené minimum, které zajisti srozumitelnost pro zaky i rodice a
kontinuitu napfi¢ ro¢niky.

Zasadnim pro moznost volby metod je samoziejmé jejich osvojeni a ziskani zkuSenosti
s jejich praci a vhodnosti uplatnéni. Chceme vyuzivat vétsi spektrum metod s optimalnim
vzéjemnym provazanim v ramci vzdélavaciho procesu jednotlivych vzdélavacich oblasti. Ve
vyuce chceme jesté vice a systematictéji uplatiiovat nasledujici metody:
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Badatelska vyuka, vrstevnické uceni, kooperativni uceni, ¢tendiska gramostnost napfi¢ vSemi
pfedméty a rocniky, diferencovand vyuka, projektova vyuka, ptirodovédné vychazky, prace
s chybou, vyuka hrou, diskuse, zazitkové uceni, projektové dny, ¢teni (prace) v prirode.

Podporovat spolupraci zak rizného véku a uceni v souvislostech. Vzdélavaci obsah,
aktivity a Cinnosti smétfovat k utvareni klicovych kompetenci a gramotnosti zakt. Vyuku
zamé&fit na ¢innostni uceni a na vyuzitelnost v praxi. Podporovat vnitini motivaci v ueni:
smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru. Podnécovat aktivitu déti, podporovat zdjem a
zvidavost. V détech chceme pievdzne rozvijet pravé zvidavost, celkové zdjem o vzdélani a
nasledujici kompetence:

- Spokojenost a zdravé sebevédomi.

- Mit odvahu a kompetence postavit se zivotnim situacim, schopnost uplatnit se.

- Znat a objektivné pracovat se svymi silnymi a slabymi strankami tj. schopnost

sebereflexe.
- Cestnost a poctivost. Empatie a naslouchani druhym. Ucta k sobg&, druhym i svému
okoli.

- Vytrvalost a cilevédomost.

- Schopnost adaptovat se na realitu Zivotnich situaci a zodpovédnost za své jednani.

- Préace s informacemi a rozliSovani zdroja.

- Slusné vystupovani, kultivované vyjadfovani a argumentace.

- Kiritické mysleni.

- Mysleni v globalnich souvislostech.

- Samostatnost 1 spoluprace.

- Péce o sebe a druhé.

Pro sjednoceni pfistupli a zajisténi navaznosti vzdélavani mezi jednotlivymi ro¢niky a
stupni Skoly zpracovavaji predmétové tymy a metodickd sdruzeni pro l.stupen material
»Pojeti predmétu“, ktery je zavazny pro pojeti predmétu na prisluSném stupni Skoly.
Tyto materialy obsahuji zejména:

e vymezeni hlavnich cili a sméfovani vyuky daného predmétu,

o ptehled klic¢ovych obsahovych a dovednostnich oblasti,

o metodické ptistupy, které vedou k aktivnimu a smysluplnému uceni zak,
e zpisoby hodnoceni vysledkii zakd,

e navaznost na Skolni vzdélavaci program a na rdmcovy vzdélavaci program.

Materidly ,,Pojeti pfedmétu* slouzi jako strategicky nastroj pro planovani a rozvoj vyuky a
pro sjednoceni pedagogického ptistupu napfti¢ Skolou. Jsou vyuzivany pfi:

e stanovovani ro¢nich a dlouhodobych priorit Skoly v oblasti vyuky,

e planovani profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki,

e evaluaci vzdélavacich vysledkl zakt a hledani efektivnich metod vyuky,

e pfipravé tematickych a projektovych dntl, které propojuji vice vzdélavacich oblasti.

V interni pracovni verzi dlouhodobého planu jsou tyto dokumenty ptilozeny jako ptiloha
pro snadnou orientaci a vyuziti v ramci metodickych porad a pfi planovani Gprav SVP.
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Na nasi skole klademe diiraz na individualizaci vyuky tak, aby byla posilena sebediivéra

zakd a jejich moznost dosahovat uspéchu dle jejich schopnosti, dovednosti a predevsim
zajmu. K tomuto cili sméfuje nastaveni individualizace u jednotlivych zakl jako Sirokého
spektra metod aktivit a vzdjemné komunikace mezi vSemi aktéry podilejicimi se na
vzdélavacim procesu zaka, nedilnou soucasti jsou také anamnézy a sdileni informaci mezi
pedagogickymi pracovniky, individudlni a ptechodové plany.
Soustavné se vénujeme opatfenim vedoucim ke snizovéani Skolni netspéSnosti, a to jak ve
spolupraci se Skolnim poradenskym pracoviStém, tak prostiednictvim metodické podpory
uciteli. Podporujeme adaptaci zakti v 1. a 6. ro¢niku (,,PfedSkolacek®, podil na vyuce 5.
ro¢niku, pfedavani informaci a zkuSenosti o zacich), stejné jako zakt s odliSnym jazykovym
puvodem. Ve vyuce uplatilujeme vzdélavaci strategie v menSich kolektivech, napt. formou
déleni tfid, s vyuzitim heterogennich vyukovych skupin. Pravidelné nabizime rtizné nastroje
podpory nadanych zdkt — individudlni pfistup, diferenciaci ukold, zapojeni do projekti,
soutézi a zajmovych aktivit. Nadané zdky aktivné vyhledavame a zapojujeme do Cinnosti,
které rozvijeji jejich znalosti, dovednosti a zdjem o uceni.

Nejcastéji vyuzivané formy individualizace vyuky na nasi Skole:

o diferenciace ovéfovani znalosti a dovednosti,

e stanovovani uc¢ebnich cilti podle schopnosti zaki,
e zohlednéni riiznych ucebnich styld,

e diferenciace domacich ukoli.

wewrs

Nejcastéjsi opatieni pro sniZeni studijni nedspésnosti:

e individualni pfistup v hodinach,

e spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém,

e intenzivni spolupréace se zdkonnymi zastupci,

o diferencovand prace v hodinéch,

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,

e individualni i skupinové konzultace, doucovani,

e koncepcni systém domaéci piipravy.

e v ptipadé dlouhodobé absence zajistujeme distancni (hybridni) vyuku.

Utinnost t&chto opatieni pravidelné vyhodnocujeme.

Vyznamnou tlohu v préci se tfidami i v individudlnim pfistupu k zaklim ma Skolni
poradenskaé pracovisté, a to ve vazbé na poskytnuti podpory pokud mozno v nejranéjsi fazi
problému. Za velmi diileZitou soucast naSi priace povaZujeme spoluprici se $kolnim
psychologem — at’ uZ internim, nebo externim — ktery by poskytoval nezavisly odborny
pohled a pomahal FeSit problémy presahujici ramec moZnosti ucitelii. Velkou vyhodou
by byla moZnost rychlé intervence bez nutnosti dlouhého c¢ekani na vyjadieni
poradenskych zafizeni. Z hlediska personalnich moznosti v tomto ohledu hraje vyznamnou
roli nabidka specializovanych pozic na regiondlnim trhu prace.
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Nase metody a formy vyuky stavime také na pestré nabidce ¢innosti, projekta a aktivit,
které podporuji motivaci zaki a jejich aktivni zapojeni do uceni. Patii sem:

o projektové a tematicky orientované aktivity v€etné zpracovani a prezentace
ro¢nikovych praci,

e mezinarodni spolupréce a zahrani¢ni vyjezdy,

o exkurze, vylety a kulturni akce zaclenéné do vzdélavaciho ramce skoly,

e zapojeni zajimavych osobnosti do zivota skoly,

e Ucast zaki v soutéZich a olympiddach.

Budeme usilovat o §irsi uplatiiovani metod ¢innostniho uceni, spoluprace a diferenciace
vyukovych cili a obsahu. V hodindch povedeme zaky k aktivnimu zapojeni, samostatnému
objevovani a spolupraci. Ucitelé budou systematicky pfipravovat ukoly rizné wrovné
obtiznosti tak, aby byly respektovany individudlni vzdélavaci predpoklady zaku.

Ve vyuce cilené zatfazujeme situace, kdy Zaci zazivaji uspéch, a to i ti se slab$imi
znalostmi. Poskytujeme jim podporujici zpétnou vazbu a posilujeme jejich viru ve vlastni
schopnosti zvladnout uc¢ebni naroky. Stfiddme rizné metody vyuky, organizujeme hodiny tak,
aby nebyly jednotvarné, a aktivita byla pfedevsim na stran¢ zaki.

Vyznamnou néplni Skoly je systematicky plsobit na vytvareni vzajemné tucty mezi lidmi
a sluSnému a spolecensky pfijatelnému chovani ke svému okoli s jasnym vymezenim proti
vandalismu, nasili a Sikané. Cestou k dosazeni tispéchtl v této oblasti, jak uz bylo zminéno,
musi byt dosazeni otevienym, klidnym, sdilnym klimatem Skoly, budovanym na partnerskych
vztazich mezi uciteli, zdky a jejich rodinami, na toleranci, vzdjemné ucté a pocitu
odpovédnosti. Velmi podstatny vtéto oblasti je rozvoj samostatnosti, schopnosti
spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych. U¢it se aktivn€ rozvijet a
chranit fyzické, dusevni i socidlni zdravi a byt za né¢ odpovédny. Vést k vzajemné toleranci
tak, abychom uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti. Vést k vSestranné, U¢inné a
otevien¢ komunikaci. Respektovat a byt respektovan. Vést zaky k ohleduplnosti k ostatnim
lidem, jejich hodnotdm. Vytvaret prostor pro zapojeni zaka do aktivniho Zivota ve Skole.

Navazujici oblasti, kterd prolina veskeré oblasti vzdélavani Skoly jsou projekty, které
Skola sama pfipravuje nebo je partnerem v téchto projektech. NaSi snahou je vyuziti a
zapojeni do projekti v Sirokém spektru oblasti vychovné vzdélavaciho procesu Skoly. Tento
proces je vzdy dany konkrétni moznosti aktualn€ vyhlasovanych vyzev opera¢nich programi.

K naplnéni vize Skoly pfispiva kolektivni charakter vedeni, spoluprace vSech aktért skoly
a prostfedi oteviené zavadéni uzitenych zmén. Dlouhodobé usilujeme o stabilitu
pedagogického sboru, systematicky profesni rozvoj ucitell, jejich otevienost ke spolupraci,
ochotu sdilet zkuSenosti a podilet se na rozvoji skoly.

Dtlezitym faktorem je také budovani kolektivni diivéry mezi vedenim Skoly, uciteli, zaky
a jejich rodici. Ta stoji na tiech pilifich:

e spolehnuti se na naplnéni pfedpokladaného chovani a cti dané osoby,
e duvéie v kompetence druhé osoby k uspésnému splnéni tkolu,
e transparentnosti a otevienosti prostiedi.

Duvéra je klicova pro vytvaieni kvalitnich vztahii a spoluprace mezi vSemi aktéry Skoly.
Nase organiza¢ni kultura podporuje otevienou komunikaci, tymovou spolupraci, sdileni vize a
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hodnot, vyménu zkuSenosti a vzdjemnou podporu. Zvlastni diraz klademe na empaticky a
jasny zpusob komunikace s rodici, zejména pii zavadéni novych opatieni, aby byla zajisténa
jejich srozumitelnost a piijeti.

Dbame na wellbeing 74kl — stav, kdy mohou v podporujicim a podnétném prostiedi plné
rozvijet svlij fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a zit spokojeny
zivot. Usilujeme o to, aby nasi zaci méli silny pocit sounalezitosti se Skolou, byli hrdi na své
pusobeni v ni a aby pfipadné vychovné problémy byly feSeny co nejdiive.

Hlavni znaky vedouci k tispéchu v ¢innosti Skoly:

o kolektivni charakter fizeni Skoly,

e jasna vize a hodnoty zaméfené na kvalitu vyuky a uceni,

e spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, zaky, rodi€i i externimi partnery zaloZena na
vzajemné divéte,

e prostiedi pratelské k zavadéni inovaci,

o stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor,

e otevienost uciteld profesnimu rozvoji a sdileni dobré praxe,

e spokojenost ucitell s praci ve Skole,

o systematické sledovani vysledkt zakt, poskytovani zpétné vazby a v€asna identifikace
vzd¢lavacich obtizi,

o formulace cilii uceni, které jsou ambiciozni, ale dosazitelné,

e piijemnd atmosféra ve vyuce, individualni ptistup, podpora sebediivéry zaka a
rastového mysleni.

NaSe doporucdeni a zavazky k udrZitelnosti kvality vzdélavaciho procesu:

e vnimat vzdélavaci vysledky a uspéch zaki jako hlavni hodnotu vize $koly a odmitat
nizka oc¢ekavani,

o posilovat kolektivni charakter vedeni a Sirokou spolupraci,

o neustdle budovat divéru mezi Skolou a rodici a vytvatet transparentni prostiedi,

e podporovat riistové mySleni a odvahu zakt pfekonavat obtize,

e pracovat s chybou jako s pfileZitosti k uceni,

e rozvijet vnitini kulturu Skoly zamétenou na uspéch zaki a poskytovat v€asnou
podporu,

e vyuzivat nastroje interniho i externiho hodnoceni pro zlepSovani vzdélavacich
strategii.

3.2 Priority matetské skoly

Matetska sSkola pfedstavuje prvni, mimotadné dulezité obdobi vzdélavaci cesty ditcte.
Jejim hlavnim poslanim je vytvaret podnétné, vstiicné a bezpecné prostredi, ve kterém se déeti
citi spokojené, jist¢ a maji pfirozenou chut poznavat svét kolem sebe. Hlavni prioritou je
rozvijet predskolni vzdélavani jako prostor, kde se déti u¢i hrou, zkuSenosti a prozitkem, a
kde kazdy den pfinasi pfiilezitost k objevovani, spolupraci i radosti z poznani. Zakladni
filozofii matefské Skoly je podporovat pfirozenou zvidavost, tvofivost a samostatnost deti,
rozvijet jejich osobnost, vztahy a dovednosti, které tvoii zaklad pro dalsi vzdélavaci i zivotni

ZAKLADNI'VSKOLA A MATERSKA SKOLA VEJPRTY, MOSKEVSKA 2, 431 91 VEJPRTY
ICO: 46787755, Tel: 474 386 124, Email: zs.vejprty@zsvejprty.cz



VEJPRTY

Zakladni skola a Materska skola Vejprty

uspéch. Matetska Skola ptirozené navazuje na nésledné vzdélavani v zékladni Skole, a svym
obsahem i pfistupem vytvafi pevné zaklady pro plynuly pfechod déti do Skolniho prostiedi.
Bezpecné, pratelské a inspirujici prostiedi je jednim ze zdkladnich pilifG prace mateiské
Skoly. V poslednich letech Skolka prosla zasadni rekonstrukci a modernizaci. Kazda ze Ctyt
tiid ma vlastni zdzemi se Satnou, socidlnim zafizenim a kuchynkou, prostory jsou vybaveny
novym nabytkem, didaktickymi pomuickami a hernimi koutky, které rozvijeji tvofivost,
spolupraci a samostatnost déti. Déti maji k dispozici audiovizudlni techniku, interaktivni
panely a moderni pomticky, které pfirozené zaclenuji digitalni technologie do vzdélavaciho
procesu. Ttidy jsou uspotfadany tak, aby déti mohly co nejvice Casu travit ve své kmenové
tiid&, a tim ziskavaly pocit jistoty, soundleZitosti a stability.

Individualizace a respektovani potieb kazdého ditéte jsou kliCovym principem vzdélavaci
prace. Matetska Skola nabizi vzdélavani v homogennich i heterogennich tiidach, ¢imz
podporuje pfirozené uceni napiic veékem, rozvoj empatie, spoluprice a zodpovédnosti.
Vzdélavani probihd v tematickych blocich, které propojuji vSechny vzdélavaci oblasti a
sméfuji k naplilovani klicovych kompetenci. Ucitelky vyuzivaji prozitkové, konstruktivni a
projektové uceni, pii némz déti aktivné objevuji svét kolem sebe, u¢i se experimentem,
pozorovanim i vlastnim prozitkem. Hra je pro déti zakladni cestou poznavani, pfi niz rozvijeji
pfedstavivost, samostatnost i socidlni dovednosti. V ramci rozvoje matematické a logické
gramotnosti se ve Skolce uplatiiuje i Hejného metoda, ktera rozviji nejen mysleni, ale i
sebedlivéru, schopnost argumentace a radost z objevovani.

Rozvoj komunika¢nich a jazykovych dovednosti patii mezi dlouhodobé priority. Ucitelky
cilené¢ podporuji vyjadfovaci dovednosti, slovni zdsobu a plynulost feci, a to prostfednictvim
rozhovort, ¢teni, vypravéni, dramatizace 1 zpévu. Soucésti prace je logopedickd prevence a
v€asna diagnostika rizik naruseni komunika¢nich schopnosti. Ve spolupraci s rodi¢i a
odbornou logopedkou jsou nastavovdna individualni cviceni, kterd napomadhaji rozvoji
spravné vyslovnosti a posiluji komunikacni jistotu déti. Pfirozenou soucasti jazykového
rozvoje je 1 kontakt s némeckym jazykem v ramci spoluprace s partnerskou matef'skou skolou
v Riilbenau—Marienberg.

Inkluze a rovné prilezitosti predstavuji zakladni hodnotu i cil prace pedagogi. Déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou pfirozenou soucasti ttidniho kolektivu a pedagogové
s nimi pracuji podle individualng nastavenych plani. Skola uzce spolupracuje se $kolnim
poradenskym pracovistém, které poskytuje odbornou podporu pii v€asné diagnostice i volbé
vhodnych podptrnych opatteni. Soucasné jsou vyhledavany a podporovany déti talentované,
pro které jsou piipravovany rozSifujici €innosti a krouzky odpovidajici jejich zajmim a
zaméteni.

Systematické sledovani individualniho pokroku déti je nedilnou soucasti vzdélavaci prace.
Ucitelky vyuzivaji rizné formy pozorovéni, zdznamy a portfolia, kterd dokumentuji rozvoj
dité¢te a slouzi jako vychodisko pro dal$i pldnovani Cinnosti. Tento systém odpovida
doporuceni Ceské $kolni inspekce k systematickému sledovani vzdélavacich pokrokt a
pomaha naplilovat principy individualizace vzdélavani.

Spoluprace s rodinou a komunitou je dal§im pilifem Skolniho Zivota. Rodice jsou
povazovani za partnery ve vzdélavani, s nimiz Skola sdili cile, postupy i vysledky své prace.
KaZzdodenni kontakt dopliiuji tematickd odpoledni setkani a spolecné projekty, pii nichz maji
rodi¢e moznost nahlédnout do vzdéladvacich Cinnosti, sezndmit se s didaktickymi hrami a
pomuckami a aktivné se zapojit do her a aktivit spolu se svymi détmi. Tato setkani posiluji
divéru, spolupraci a vzajemnou podporu. Soucasti spoluprace s rodici je také vyuzivani
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aplikace Skolka v mobilu, kterd usnadituje komunikaci, informovanost i sdileni zazitkd z
kazdodenniho zivota déti.

Program ,,PfedSkolacek* umoziuje détem ptirozené vstoupit do prostiedi Skoly, sezndmit se
s budoucimi uciteli i spoluzéky a osvojit si zakladni Skolni navyky. Pedagogové obou stupiili
spolecné planuji aktivity, které zajiStuji plynuly piechod mezi stupni vzdélavani, vcetné
navstév déti v ucebnach, spolecnych projektovych dnti i setkavani s zZaky vyssich ro¢niki.
Vztah k prirodé a environmentilni vzdélavani ma ve Skolce vyznamné postaveni. Déti
travi velkou cast dne venku, uci se pozorovanim, experimentem i hrou. Zahrada mateiské
Skoly je pfirozenym prostorem pro pohyb, tvofivost i badatelské ¢innosti. Déti zde rozvijeji
hrubou motoriku, vnimaji promény piirody a uc¢i se odpoveédnosti za zivotni prostiedi.

Zivot mésta a regionu je piirozenou soudasti vychovné vzdélavaci prace. Dé&ti svymi
vystoupenimi zpestiuji kulturni a spolecenské akce, jako je vitani obcanku, rozsvéceni
vano¢niho stromu, ¢i setkdni se seniory. Spoluprace se zakladni uméleckou skolou rozsituje
vzdélavaci nabidku o hudebni a dramatické aktivity, které rozvijeji estetické citéni a tvotivost
déti. Vyznamna je i dlouholeta pfeshrani¢ni spoluprace s partnerskou Skolkou v Riibenau—
Marienberg, kterd détem umoziiuje pfirozené¢ se setkavat s jinou kulturou a jazykem a rozviji
jejich otevienost a toleranci.

Podpora pohybu, zdravi a wellbeingu je trvalou soucasti vzdélavaciho programu.
KaZzdodenni ¢innost zahrnuje pohybové hry, cviceni, pobyt venku i organizované sportovni
aktivity. Déti se ti€astni plaveckého a lyzatrského kurzu a uci se pecovat o své zdravi i o zdravi
druhych. Pedagogové systematicky rozvijeji 1 duSevni pohodu déti — wellbeing —
prostiednictvim aktivit, které podporuji pozitivni emoce, vztahy a pocit bezpeci.
Modernizace a profesni rozvoj pedagogu patii mezi dulezit¢ oblasti dalSiho rozvoje.
Ucitelky se prubézné vzdélavaji, sleduji nové trendy v predskolni pedagogice, sdileji
zkuSenosti a reflektuji vlastni praci. Digitalni technologie jsou vyuZzivéany citlivé, s ohledem
na vék déti, jako prostfedek podpory uceni, komunikace a spoluprace.

Misto radosti, pohody a objevovani — to je dlouhodoba vize nas$i matefské Skoly. Je to
misto, kam déti pfichazeji s nadSenim, kde mohou byt samy sebou, rozvijet své schopnosti a
tvofivost, ucit se zit spolu v respektu a porozuméni a odchédzet s pocitem uspéchu a
sebedivery.

3.2 Specifické oblasti prace Skoly
Jazykova piiprava a spoluprace se Skolami v ptihranici

a) Jazykova priprava Zaki

Kvalitni jazykova ptiprava patii mezi naSe dlouhodobé¢ priority. Proto s jazykovou ptipravou
zac¢indme uz v matetské skole, kde déti ziskavaji prvni pfirozeny kontakt s cizim jazykem. Na
tuto zkuSenost plynule navazuje vyuka némeckého jazyka od 1. rocniku zakladni Skoly. Od 3.
ro¢niku si mohou zaci zvolit, zda bude jejich prvnim cizim jazykem ném¢ina nebo anglictina,
a od 6. ro¢niku se pridava druhy jazyk, aby kazdy zak odchazel se zdkladem dvou svétovych
jazyka.

Némcina mé v nasi Skole vyjimecné postaveni — nejen kviili bezprosttfedni blizkosti hranic,
ale 1 kvuli skute¢nym pfilezitostem, které znalost tohoto jazyka otevira. Nasim cilem je nejen
naucit déti jazyk, ale probudit v nich chut’ jej pouZivat, cestovat, poznavat nov¢ lidi a kultury.

ZAKLADNI'ngOLA A MATERSKA SKOLA VEJPRTY, MOSKEVSKA 2, 431 91 VEJPRTY
ICO: 46787755, Tel: 474 386 124, Email: zs.vejprty@zsvejprty.cz



VEJPRTY

Zakladni skola a Materska skola Vejprty

Zahrani¢ni vyjezdy a projektové aktivity pro zaky jsou pro nds vyznamnym motivacnim
prvkem — déti maji moznost poznat redlné jazykové prostiedi, ovéfit si své dovednosti v praxi
a zarovei se inspirovat jinymi kulturami.

b) Spoluprace v prihranici

Poloha mésta Vejprty na hranici se Spolkovou republikou Némecko nam déva jedinecnou
prilezitost k rozvoji pfeshrani¢ni spoluprace. Nasi snahou je navazovat a dale rozvijet
partnerstvi se Skolami a spolky v Sasku.

Pravideln¢ se ucastnime spolecnych aktivit se Skolami v sousednim regionu a organizujeme
vzajemné navstévy, projektové dny ¢i kulturni akce. Matetska Skola tizce spolupracuje s
partnerskou Skolkou v Grossriickerswalde, coz détem uz od utlého veéku pfinadsi moznost
poznavat nové prostiedi i cenné Zivotni zkuSenosti — otevienost, toleranci a schopnost
komunikace.

Vejprty jsou mésto na hranici — a my to vnimame jako velkou vyhodu. Partnerstvi s
némeckymi Skolami a organizacemi v Sasku je pro nds pfirozenym zptisobem, jak détem
ukdzat, ze hranice nejsou piekazkou, ale mostem k novym zkusSenostem.

Nasi vizi je, aby se kazdy zak nasi skoly stal budoucim sebevédomym jazykové vybavenym
studentem, ktery se nezalekne novych vyzev a dokdze vyuzit piilezitosti, které mu nas
ptihrani¢ni region nabizi.

Ve vyuce cizich jazykli budeme cilen¢ podporovat rozvoj produktivnich fe¢ovych dovednosti
(mluveni, interakce, samostatny projev) prostiednictvim aktivit zaloZzenych na komunikaci v
cizim jazyce. Omezime pievahu vykladu a doslovného prekladu a podpoiime pfirozené
zapojeni zakll do komunikace.

Jazyky a spoluprace bez hranic

Nase Skola otevird détem dvefe do svéta. Diky promyslené jazykové piipravé od matetské
Skoly az po 9. ro¢nik a diky aktivni spolupraci s partnerskymi Skolami v Némecku ziskavaji
nasi zaci nejen znalosti, ale i odvahu komunikovat a poznavat jiné kultury. Zahrani¢ni
vyjezdy, vyménné pobyty a spolecné projekty délaji z vyuky jazykl Zivou a inspirativni
zkuSenost. Jazykové vzdélani chceme rozs$ifit o moznost pifipravy na jazykovou zkousku
spolu s administrativni podporou. Soucasti nabidky skoly je moznost sloZeni mezinarodné
uznavané jazykové zkouSKky a ziskani certifikatu:

o Anglicky jazyk — spoluprace s Cambridge English Qualifications (napf. irovné¢ A2
Key, Bl Preliminary, B2 First).

o Némecky jazyk — spoluprace s Goethe-Institut (napt. Goethe-Zertifikat A2, B1) nebo
Osterreich Institut.

Zaci se na tyto zkouSky systematicky pfipravuji v rdmci vyuky i volitelnych zdjmovych
seminafii. Uspesné sloZeni zkousky piinasi nejen oficidlni potvrzeni jazykové urovné, ale také
vyraznou vyhodu pfi piijimacim fizeni na stiedni Skoly a pozdéji i v profesnim Zivoté.
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Véifime, Ze jazyk je kli¢em k novym pfileZitostem — a ve Vejprtech maji déti tento kli¢ uz od
prvniho dne.

¢) Podil na vefejném déni ve mésté a spoluprace s institucemi

Nase skola je pfirozenym a aktivnim centrem kulturniho, spolecenského i komunitniho zivota
ve Vejprtech. Jsme hrdi na to, Ze se vyznamné podilime na vefejném déni, a to nejen ucasti,
ale 1 iniciativou a vlastni organizaci akci, které pfinasSeji radost détem, rodi¢im i Siroké
vefejnosti. Kazdoro¢né pfipravujeme divadelni predstaveni, slavnosti a tematické akce s
diirazem na uchovani a ozivovani mistnich tradic a zvykl. Velkou mérou k tomu ptispiva nas
divadelni krouZek a krouzek lidovych tradic a tanci, které jsou chloubou skoly a zarovein
ambasadory naseho mésta.

Dlouhodobg usilujeme o vytvareni co nejlepsich materialnich i organiza¢nich podminek, aby
tyto aktivity mohly dale rist a pfitahovat nové talenty.

Nase Skola tizce spolupracuje s méstskymi i regiondlnimi institucemi — s Ustavy socialni
péce, domovem pro seniory ¢i spolky a organizacemi pusobicimi ve meésté. Spolecné
pfipravujeme akce, které podporuji mezigeneracni setkdvani, solidaritu a vzdjemnou uctu.

Neméné¢ vyznamna je spoluprdce mateiské Skoly s Méstskym tradem, zejména pii
tradi¢nich slavnostech, jako je vitini obéanki, kdy naSi nejmensi svymi vystoupenimi
pfinaseji radost rodi¢iim i Siroké vetejnosti.

d) Zaclenéni do oblastnich aktivit, pFechod na stiedni $koly, prevence patologickych
jevi

Specifickym ukolem skoly ve Vejprtech je aktivni zapojeni do pfipravovanych aktivit skol a
organizaci v regionu. Ucast na téchto akcich a poznavani prostiedi i zaki jinych Skol pomaha
nasim zaklim 1épe se pfipravit na piechod na stfedni Skoly.

Ptechod na stfedni Skolu je vyznamnou zivotni zménou, a proto vénujeme velkou pozornost
kariérovému poradenstvi a pfipravé na nové studijni a Zivotni podminky, v¢etné adaptace na
prostfedi vétsitho mésta a rezim stfedoskoldka. Tento proces je uzce propojen s prevenci
rizikového chovéni, kriminality a dalSich patologickych jevl. Vzdélavaci obsah je dopliovan
o prvky prevence a zaroven realizujeme konkrétni adaptacni a preventivni programy
financované z dostupnych dota¢nich titul.

Dlouhodobg realizujeme program ,,Stfedoskolak®, ktery je rozdélen do tii navazujicich ¢asti
zaméfenych predev§im na zaky 2. stupné ZS. Kli¢ovou soudasti jsou exkurze do pracovniho
prostiedi u potencialnich zaméstnavatelii, kde Zaci ziskavaji prehled o pracovnich ¢innostech,
profesnich moZznostech a pozadavcich trhu prace. Dalsi ¢asti jsou exkurze na stiedni Skoly v
regionu s moznosti vyzkouSet si praktické ¢innosti v konkrétnich oborech a diskutovat se
studenty a uciteli. Soucasti programu jsou také prezentace stiednich skol pfimo v nasi skole a
ucast na vystavach stfednich skol.

ZAKLADNI'ngOLA A MATERSKA SKOLA VEJPRTY, MOSKEVSKA 2, 431 91 VEJPRTY
ICO: 46787755, Tel: 474 386 124, Email: zs.vejprty@zsvejprty.cz



VEJPRTY

Zakladni skola a Materska skola Vejprty

Vyznamnou roli hraje spoluprace s Uradem préce, jehoZ pracovnici seznamuji zéky s aktualni
poptavkou po profesich v regionu, s pozadavky na vzdélani a s perspektivami jednotlivych
obort. Nedilnou soucasti je i diskuse o rozdilech Zivota ve vétSich méstech oproti mensSim
sidlim, protoze prave tato zména byva pro nékteré zaky narocna.

Dalsi ¢asti programu jsou individualni workshopy pro zéky i jejich rodice. U zaki se
zamé&fujeme na volbu povolani, profesni orientaci a volbu vhodného oboru. Spolupracujeme
pfitom se SPZ Kadan, Chomutov a UP Chomutov. U rodi¢i a zak spoleéné hodnotime
zajmy, schopnosti, studijni pfedpoklady i podminky pro zvladnuti dojizdéni, pobytu na
internaté a pripadnych dalsich vyzev.

V oblasti prevence socialné patologickych jevl usilujeme o vytvofeni u¢inného systému,
ktery vede zdky ke zdravému zivotnimu stylu, toleranci a ucté¢ k lidem 1 pfirodé.
Spolupracujeme s odborniky na protidrogovou prevenci a prevenci rizikového chovéni,
realizujeme besedy, pfednasky a vzdélavaci programy. Snazime se pruzné reagovat na
aktualni problémy, a to ve spolupraci s zéky, rodi¢i a odborniky. Budeme pokracovat v
systematickém sledovdni a prevenci rizikového chovani prostfednictvim dotaznikovych
Setfeni, tfidnickych hodin, adaptacnich programili a ozdravnych pobytii. V ptipadé problému
postupujeme dle jasné nastavenych pravidel v soucinnosti s rodi¢i a odbornymi institucemi.
Tyto kroky vyznamné pfispivaji k budovéani pozitivniho klimatu Skoly a k posilovani
prosocialnich vztahii mezi zaky.

3.3 Systém vyhledavani a podpory talentovanych zZaku

Podpora talentovanych zakli je jednim z kliCovych prvkl individualizace vzdé€lavani a
vyznamnou soucasti strategie Skoly. NaSim cilem je vytvofit prostfedi, které umozni zakim
rozvijet jejich jedineéné schopnosti, zajmy a nadani v riiznych oblastech — od vzdélavacich,
pres umélecké az po sportovni.

Pro UspéSnou préaci s talentovanymi zéky je zasadni uzkd spoluprace Skoly a rodiny.
Dtlezitym nastrojem této spoluprace jsou triady, pii nichz se pravideln¢ diskutuje oblast
zajmu a talentli zakd, jejich pokroky a potieby.

Skola vytvaii systém pro v€asné rozpoznani talentu — at’ uz jde o zéky se zdjmem o vyssi a

wewr

hleddme optimalni individudlni vzdélavaci ptistup.
Podpora nadani zahrnuje:

e vytvafeni vhodnych podminek pro individualni rozvoj,

o cilenou préci na posilovani silnych stranek zak,

e 7ajiSténi moznosti Gi€asti na pfedmétovych soutézich, olympiddach a dalsich
ptehlidkach,

e zapojeni nejlepsich zakt do vyssich soutéznich kol,

» nabidku pfipravy na pfijimaci zkousky na stfedni skoly.
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Tento systém smétuje k tomu, aby talent a zdjem zaki byly pfirozenou motivaci k jejich
dal$imu vzdé¢lavani a staly se zdkladem pro celozivotni u¢eni a aspéch.

3.5 Péce o Zaky vyZadujici zvlastni péci

* Pristup vyucujicich k otazce Zaku s potiebou podpiirnych opatieni
* Identifikace Zaki — systém evidence Zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami a
vzajemna informovanost uciteli

* Vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim (SES)
* Vzdélavaci potieby déti cizinci

Zakladnim Uukolem Skoly v této oblasti je v€asné, G€inné vytipovani a primarni rozeznani
nutnosti podpirnych opatfeni u zakli a naslednd Uzka spoluprace Skoly a jednotlivych
vyucujicich s poradenskymi zatfizenimi (PPP, SPC). U zaki s poruchami uceni je zdkladem
stanoveni individudlniho vyukového planu a jeho rozpracovani pro konkrétni predméty
s maximalni snahou o vytvafeni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani a posileni individualni
podpory zékid. Je dualezité sdilet u€inné strategie a piijimat opatfeni vedouci k uspéchu
kazdého zaka. U téchto zakia je nutné dlsledné uplatiiovat doporuc¢eni PPP, SPC a odbornych
1€kaiti, a to v co nejvetsi mozné mife. Nedilnou soucésti je pribézné hodnoceni uspesnosti
zvoleného programu po cely Skolni rok. V matetské Skole je kladen diraz na vc€asnou
diagnostiku obtizi, u déti z rodin z nepodnétného prosttedi pak na individudlni préci
zaméfenou na vyrovnavani rozdili v predskolnim vyvoji a na podporu rodiny ditéte pfi
pochopeni vSech aspektli prechodu mezi matetskou a zakladni Skolou.

Velmi vyznamnou oblasti Zivota Skoly je vzdélavani zakd se socidlnim znevyhodnénim
(SES). Prioritni snahou skoly je, aby tyto okolnosti neovlivnily celkovou troven vzdélavani a
aby byl zabezpecen individualni rozvoj vSech déti, celého kolektivu tfidy, bez negativniho
dopadu téchto vlivii. V tomto procesu ma kli¢ovou roli diisledna ¢innost pedagogt, ktefi musi
udrzovat pravidelny kontakt s rodinami, a prace asistenti pedagoga ve ttidach.

Velmi dilezitym prvkem je prenos informaci mezi rodinou a §kolou. Tento proces posiluje
vzéjemnou duvéru a eliminuje negativni jevy, mezi které patii zbyte¢né absence, neplnéni
Skolnich povinnosti a nedostate¢na ptiprava na vyucovani. Novym vyznamnym prvkem je pro
Skolu jednotna identifikace déti se SES podle posuzovaciho schématu a jeho dusledné
pouzivani v§emi pedagogickymi pracovniky.

Vzhledem k vysokému poctu zakl z rodin se SES je nezbytné kvalitni vychovné poradenstvi,
které vytvaii podminky pro pomoc détem se SVP. Patii sem spoluprace s PPP, zajisténi
potiebnych pomiticek, individudlni podpora a koordinace aktivit. Nezbytnd je i1 aktivni
spolupréce s organy socialné-pravni ochrany déti, policii CR a M&U Vejprty.

Skola bude i nadale uzce spolupracovat s pracovniky odboru $kolstvi a socialnich sluzeb M&U
Vejprty pii feSeni téchto negativnich jevii. Dulezitad je ¢innost pedagogickych pracovniki,
ktefi zabezpecuji prenos informaci mezi Skolou a rodinou tak, aby vSechny informace i
ptipadné problémy byly vzdy aktualn¢ feSeny.
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Zasadnim proinkluzivnim prvkem podpory feSeni jednotlivych pfipadli integrace zakia je
$kolni poradenské pracovisté (SPP). To slouzi ke koordinaci individualné planovanych
podptirnych opatieni a poskytovani poradenskych a konzultaénich sluZeb. Pracovnici SPP
projednéavaji na svych poradach opatfeni u jednotlivych zakl a tfidnich kolektivii tak, aby
navrhli optimdlni postupy a pomohli s jejich realizaci. Budeme nadéle rozvijet spolupraci
poradenského tymu a efektivni pfenos informaci o Zzacich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Podplrna opatteni pravidelné¢ vyhodnocujeme a podle potieby upravujeme. Do
vzdélavaci nabidky je zaclenén predmét specialné pedagogické péce.

Na zacatku Skolniho roku probihaji individualni workshopy ve formé tria, které jsou
zakladnim nastrojem pro individualni nastaveni opatieni pro zéky Skoly a jejich rodiny. Obsah
téchto setkani vychazi ze zkuSenosti a problému z predchoziho obdobi a je vzdy ptizplisoben
pfedpokladanym moznostem a opatienim, kterd rodiny mohou vyuzit. Na zéklad¢ zavéria se
vypracovava individudlni plan nebo plan pedagogické podpory. Velmi dilezitym prvkem je
pribézné vyhodnocovani téchto pliani a sledovani dopadu opatfeni na uspéSnost zaku.
Ziskané poznatky jsou podkladem pro dalii jednani SPP se zakonnymi zastupci a zaky. Ke
komplexnimu zhodnoceni pribéhu vzdélavani a nastavenych aktivit dochdzi na konci
kazdého pololeti, tj. v unoru a ¢ervenci. Pfirozenou soucésti je priitbézna uprava pland podle
aktualnich potieb zakt, rodin, $koly a tiidnich kolektivi. Upravy vychazeji z hodnoceni
ucinnosti opatteni, novych zjisténi, vysledkli vySetieni poradenskych zatizeni (PPP, SPC)
nebo odbornych 1€karskych zprav. Cilem je vzdy co nejaktudlnéji prizplisobit postupy prace
potiebam zaka a rodiny.

Od Skolniho roku 2023/2024 se podafilo rozsifit inkluzivni tym o externiho specidlniho
pedagoga, socidlniho pracovnika a pediatra, kteti poméhaji z pohledu své odbornosti nastavit
podptlirna opatieni detailnéji a optimalnéji, veetné jejich prubeézné reflexe a ptipadnych tprav.

Vzhledem k vysokému podilu zakt s potfebou podptrnych opatieni je proces inkluze pro nasi
Skolu jednim z hlavnich cilti vzdélavaciho procesu. ,,DobFe nastavena inkluze je takova, o
které se nemluvi“ — tedy inkluze, kterd je vnimana jako pfirozend soucast zivota Skoly a
mésta. Uspéch tohoto procesu vychazi z piesného a optimalniho nastaveni spoluprice mezi
vSemi aktéry vzdélavani, z jasného vymezeni roli a oteviené komunikace.

Velmi dilezitd je intenzivni vzdjemnd komunikace inkluzivniho tymu, rodin a zdku a
diisledné plnéni dohodnutych opatieni. Nedilnou soucésti inkluze je systematickd prace na
zlepSovani socialniho klimatu ve Skole a tfidach, zalozena na divéfe mezi zaky, pedagogy a
rodinami.

Zakladem je pravidelny a otevieny dialog s jasné¢ pojmenovanymi problémy a nastavenymi
podpirnymi opatfenimi, kterd posouvaji situaci pozitivnim smérem.

Dlouhodobé cile skoly v této oblasti:

o dlouhodoba soustavna individualizovana péce o déti ohrozené Skolnim netspéchem,
e vcasnd individudlni intervence s nastavenim podpirnych opatieni,
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e prevence problému pii pfechodu mezi stupni vzdélavani prostfednictvim programil
»Predskolacek® a ,,StiedoSkolak®, které budou obsahové pfizpisobovany aktudlnim
potiebam.

3.6 Regionalnost

Vzhledem k tomu, Zze naSe $kola i mésto lezi v samém srdci KruSnych hor, povazujeme za
jednu z kli¢ovych priorit podporu environmentalni vychovy a vzdélavani. Tento pfistup
pfesahuje ramec bézné¢ho vyucovani a zamétuje se na formovani pozitivniho vztahu k pfirod¢,
k ucté k jejim hodnotdm a k odpovédné péci o Zivotni prostiedi. Cilem je nejen ziskani
teoretickych znalosti, ale ptredev§im vytvareni hlubokého osobniho pouta zakli k okolni
krajiné, pfirodnim krasam a kulturnimu dédictvi regionu.

Soucasti této priority je zacleovani témat regionalnosti do vzd€lavaciho procesu napfic
vyucovacimi pfedméty. V predmeétech, jako je historie, zemepis, pfirodopis, vlastivéda nebo
obCanska vychova, je kladen dliraz na poznavani dé&jin, pfirodnich podminek a tradic
Kru$nohoii. V jazykové piipravé se regionalni tematika promitd do projektl a aktivit, které
navazuji na spolupraci s partnerskymi Skolami a organizacemi v piihrani¢ni oblasti Saska.

Velky duraz je kladen na praktické Cinnosti — terénni exkurze, projektové dny v piirode,
ekologické aktivity, péci o okoli Skoly i SirSiho mésta, tiast na dobrovolnickych akcich a
dlouhodobych environmentalnich projektech. Takto koncipovana vyuka podporuje u zaka
védomi soundlezitosti s mistem, kde ziji, a vede je k tomu, aby se aktivné zapojovali do
ochrany a rozvoje svého regionu.

3.7 Vzdélavaci oblast informatika a informa¢ni technologie

V nasi skole vniméme digitalni gramotnost jako dovednost 21. stoleti — stejné diilezitou jako
Cteni a psani. Proto pokracujeme v trendu moderni, praktické a smysluplné vyuky
informatiky, kterd zdky nejen seznamuje s pocitaci a technologiemi, ale uci je technologie
aktivné a tvorive vyuzivat.

Diky propojeni ICT s ostatnimi pfedméty se nasi zaci uci pracovat s informacemi, vyhledavat
je, ovetovat jejich pravdivost a vyuzivat je k feSeni problémul. Technologie se stavaji béznou a
samoziejmou soucasti Skolniho dne — od interaktivnich tabuli ptes tablety a Skolni pocitacové
ucebny az po online nastroje pro spolupraci.

Nasim cilem je, aby kazdy zék odchazel ze Skoly s jistotou, Ze se v digitdlnim svéte neztrati —
at’ uz pajde o dalsi studium, nebo budouci povolani. Pravideln¢ sledujeme a hodnotime
pokroky, pfizpisobujeme vyuku aktudlnim trendiim a posouvame hranice toho, co je mozné
ve Skole s technologiemi zaZit.
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Soucasti nasi strategie je také zapojeni do modernich projekti a soutéZzi, které podporuji
tvofivost a spolupraci napi:

o Bobrik informatiky — celostatni soutéz v informatickém mysleni, ve které si zaci
procvicuji logiku, algoritmizaci a praci s informacemi.

e Technologické workshopy — 3D modelovani, zaklady programovani, robotika (Lego
Education, micro:bit) ¢i prace s multimédii.

e eTwinning — mezinarodni spoluprace s partnerskymi skolami v Evropé
prostfednictvim online projektii.

e Hour of Code — celosvétova iniciativa, pii které si zaci vyzkousi hravou formou
programovani.

o Kyberneticka bezpecnost — besedy a kurzy zamétené na bezpe¢né chovani na
internetu, ochranu osobnich udaji a prevenci kyberSikany.

« Skolni digitalni projekty — tvorba webovych stranek, online $kolniho &asopisu &i
digitalnich prezentaci.

Budeme pokracovat v systematickém zacleniovani digitalnich technologii a prace s
informacemi napfi¢ pfedméty. Cilem je rozvijet u zakid informacni a digitdlni gramotnost,
kritické hodnoceni zdrojli a schopnost efektivni prace s textem.

Takto pojata vyuka informatiky a ICT rozviji nejen technické dovednosti, ale i kreativitu,
schopnost spolupracovat a fesit problémy — kli¢ové kompetence pro Zivot v modernim svété.

4. Lidské zdroje - pracovnici
4.1. Stabilita a vyvaZenost pedagogického sboru, profesni rozvoj

Neni mozné tento bod zacit jinak nez konstatovanim, ze cilem Skoly je mit pln€ kvalifikovany
pedagogicky sbor s optimalné rozloZzenou aprobovanosti. Hlavni piekdzkou je obtizna
dostupnost absolventii s p¥isluinou kvalifikaci. Pokud univerzitni vzdélavaci systém CR spolu
se zvySenim atraktivity ucitelského povolani primarné ze strany MSMT CR nezajisti
dostate¢ny pocet motivovanych pedagogti, nemohou skoly plnit zdkonnou povinnost zajisténi
plné kvalifikovaného sboru.

Jednim z dulezitych ukoll je vytvofeni fungujiciho systému zaclenéni novych ucitell —
zavedena je funkce vedouciho ucitele (mentora) po dobu minimdlné¢ jednoho roku (dle
aktuélni legislativni upravy MSMT) s pribéznym monitorovanim prace, aktivnim FeSenim
ptipadnych problémi, podporou formou naslechti, ukdzkovych hodin, vzdjemnych hospitaci,
sdileni piikladi dobré praxe a Gcasti na jednanich s rodici a zaky.

Zakladem celého systému profesniho rozvoje jsou plany profesniho rozvoje uditeli, které
jsou kazdoroéné formulovéany pii spole¢né schiizce ucitele a vedeni Skoly. Nastaveni téchto
plant vychazi z:

o autoevaluace ucitele k jeho planu profesniho rozvoje z minulého obdobi, v¢etné
vyuziti portfolia vystupii ucitele pro zdiivodnéni sebehodnocenti,
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e 7ji$téni z hospitaci a vzajemnych naslechi mezi uciteli,

e individualnich potfeb ucitele,

o specifickych potieb Skoly (napft. spoluprace uciteltl 1. a 2. stupné pro lepsi zohlednéni
problémil spojenych s piechodem zakti mezi stupni),

e roz$ifené podpory poskytované zacinajicim ucitelim Skoly.

Stanovené priority pro stabilitu a rozvoj pedagogického sboru:

e Nastoleni respektujicich a spolupracujicich pracovnich vztahli mezi v§emi pedagogy.

e Minimalizace fluktuace pedagogického sboru.

e Aktivni vyhleddavéani pedagogti s potfebnou aprobaci a odbornosti, ve spolupraci s
titady prace a vysokymi §kolami (zejména UJEP Usti nad Labem).

o Systematické zvySovani kvalifikovanosti a odbornych znalosti, véetné znalosti ze
specialni pedagogiky.

e Maximalni moZzna aprobovanost a profesionalita v kombinaci s pozitivnim pfistupem
k praci.

e Podpora aktivit pedagogt pfi ziskavani a rozsifovani kvalifikace.

e Uplatilovani kontrolniho systému hodnoceni profesionality pfistupu k zaktim, rodi¢im
i kolegilim.

e Promyslené delegovani ukolll a podnécovani profesniho rozvoje.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamétené na spole¢né vzdélavani celého
tymu a ziskavani opravnéni pro specializované ¢innosti.

o Systematicky rozvoj spoluprace pedagogli s asistenty pedagoga, aby byla jejich
¢innost maximaln¢ ucelnd a piinosné pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Vytvofime prostor pro pravidelnou komunikaci a sdileni zkuSenosti mezi
uciteli a asistenty.

Soucasti profesniho rozvoje je nastaveni profesni vize ucitele — zalozené na spokojenosti s
vlastni praci, motivaci k uspéchu, formulaci osobniho kréda, hodnot, postojii a profesni
filozofie. V ramci oteviené komunikace probihaji na zacatku Skolniho roku motivacni
rozhovory mezi vedenim Skoly a uciteli. Cilem je pojmenovat ocekavani, potieby podpory,
formulovat cile na dany rok a posilit motivaci k praci.

4.2 Organiza¢ni struktura a organizace Zivota Skoly

Efektivni fungovani Skoly vyZzaduje jasné rozdéleni kompetenci, povéfeni k plnéni ukollu a
nastaveni odpovédnosti. Vzhledem k Siroké Skale Cinnosti, které Skola realizuje, je nutné, aby
byly tkoly pfehledné definovany, véetné urceni dil¢ich krok jejich feSeni. Soucasti systému
je také odpovidajici finan¢ni ohodnoceni, které motivuje zaméstnance k tispéSnému naplnéni
zadanych tkold.

Priority v této oblasti:
e Vytvoreni spolupracujiciho SirS§iho vedeni Skoly ve sloZeni: feditel skoly, zastupce

feditele, vedouci metodického sdruzeni — garant pro 1. stupen, vedouci metodického
sdruzeni — garant pro 2. stupen, projektovy manazer pro pedagogickou oblast,
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projektovy manazer pro organizacni oblast a dalSi urCeni ¢lenové podle aktualnich
potieb skoly.

o Nastaveni pravidelnych porad SirSiho vedeni $koly a jasné¢ delegovani pravomoci a
odpovédnosti v jednotlivych svétenych oblastech. Tyto pravomoci budou provazany
na praci vedoucich predmétovych tymi v ramci pedagogického sboru. Soucasti je
navrh rozdéleni pfedmétovych tyml (napt. cizi jazyky, v ramci II. stupné tym
spolecenskovédni, pfirodovédny, matematicky).

o Posileni role metodickych organi, které se budou systematicky vénovat otdzkadm
napliiovani SVP, strategickému planovani, piipravé vyukovych materiald,
konzultacim vyukovych metod, ndkupu pomticek, ptipravé soutézi a dalSich akei.

e Podpora aktivity zaméstnanci — vytvafeni podminek a prostoru pro vlastni
iniciativu pracovniki a jejich zapojeni do rozvoje Zivota Skoly.

e Budovani efektivniho komunika¢niho systému uvnitf Skoly i navenek tak, aby
podporoval spolupraci, otevienost a dobrou informovanost v§ech zaméstnanctl.

e Plian dalS§iho vzdélavani zaméstnanci Skoly — s dirazem na aktudlni témata a
specifické potieby Skoly, a to jak v oblasti odborného ristu, tak v rozvoji tymové
spolupréce.

5. Naplnénost Skoly a jeji cilova kapacita

Nase mateiska Skola poskytuje zdzemi az pro 105 déti a zékladni Skola nabizi kvalitni
vzdélavani az pro 535 Zaki v 25 moderné vybavenych ucebnach.

Pribézné sledujeme demograficky vyvoj a pruzné reagujeme na zmeény tak, aby byla vzdy
zajiSténa optimalni kvalita vyuky i1 péce o déti.

o Pri poklesu poctu zakii se zamétfujeme na efektivni vyuziti personédlnich kapacit a
posileni individualniho ptistupu.

e PFi nariastu poctu zakiu rozSifujeme vyucovaci prostory, modernizujeme zazemi a
posilujeme tym zkuSenych pedagogli, aby byla zachovédna piijemnd a podnétna
atmosféra pro vSechny.

Tento proaktivni pfistup nam umoznuje dlouhodobé udrzet vyvazenou kapacitu Skoly a
soucasné zachovat vysoky standard vzdélavani, na ktery jsou nasi Zéci a jejich rodice zvykli.

6. Zajmové vzdélavani a aktivity Zaki mimo vyucovani

Zajmové vzdélavani je pro nasi Skolu zasadni prioritou. Spektrum zajmového vyziti ve
Vejprtech neni ptilis§ Siroké, proto se Skola snazi zajistit détem co nejbohatsi nabidku aktivit,
které smysluplné naplni jejich volny ¢as, podpoii jejich vSestranny rozvoj a zaroven budou
finan¢né dostupné pro vSechny rodiny.

Zajmové aktivity vychéazeji z dlouhodobého zdméru skoly i1 ze specifik mistnich podminek.
Cilem je nabidnout détem Sirokou Skalu ¢innosti tak, aby si kazdy mohl vybrat aktivitu, ktera
ho bavi, motivuje a pfinds$i mu radost. Zapojeni do volnocasovych aktivit je také u€innou
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prevenci socialné patologickych jevii, zejména uzivani navykovych latek, kriminality ¢i
rizikového chovani.

Dtlezitou vzdé¢lavaci, ale pfedev§im vychovnou aktivitou Skoly jsou zajmové utvary
navazujici na Skolni vyuku, které rozvijeji dovednosti ziskané v hodinach a zaroven vedou
déti k pozitivnim celozivotnim navykim. Pfidanou hodnotou nabidky aktivit Skoly je také
budovani vztahu déti k regionu KruSnych hor, jeho pfirodé, kultufe a moznostem traveni
volného casu.

Skolni druzina bude i nadéle poskytovat bezpeéné a podnétné prostiedi pro relaxaci i fizené
¢innosti. Cilené¢ budeme rozvijet spolupraci, komunikaci a pohybové dovednosti zaki a
podporovat zdravy zivotni styl. Aktivity budeme realizovat jak ve vnitinich prostorach, tak v
okolnim prostfedi skoly.

Jednou z priorit Skoly je podpora télovychovnych a sportovnich aktivit. Vytvarime pro né
velmi dobré podminky — jak v rdmci hodin télesné vychovy, tak formou sportovnich krouzkt
a moznosti spontanniho sportovani (vyuziti hiisté, télocvicny apod.). Hodiny télesné
vychovy vniméme nejen jako povinnou soucast vzdélavani, ale i jako inspiraci a motivaci
pro dalsi sportovni aktivity déti.

Spoluprice s rodici, externimi lektory a podpora komunity

Vyznamnou soucasti naseho konceptu zdjmového vzdélavani je aktivni zapojovani rodici a
dalSich externich lektorii, ktefi jsou ochotni détem ptfedavat své nadSeni, dovednosti a
zkuSenosti z nejriznéjSich zajmovych oblasti. Takova spoluprace obohacuje Zivot Skoly,
posiluje vazby mezi Skolou, rodinou a komunitou a pifinasi détem autentické zazitky. Osobni
ptiklady celozivotniho zaujeti inspiruji z&dky k objevovani novych zajml a motivuji je k
vlastnimu rozvoji.

Piikladem muize byt florbalovy krouZek, ktery si ziskal velkou oblibu u naSich zakid. Vede
jej jeden z tatinki naSich zakd, jenz pravidelné trénuje malé florbalisty, pfedava jim své
sportovni zkuSenosti a zdroven podporuje jejich tymového ducha a fair play. Tento krouzek
vyznamné podpofilo také Mésto Vejprty, které financovalo ndkup mantineld, a Skole se
podafrilo z projektu zajistit potFebné sportovni vybaveni.

Vsem rodicim, lektorim 1 institucim, které se timto zplisobem podileji na vzdélavani a
vychové€ nasich déti, patii naSe upFimné podékovani. Jejich ¢as, energie, materialni podpora
a ochota sdilet své schopnosti jsou pro nés i pro déti velkym ptinosem.

Stanovené cile:

A. Provozovat Skolni klub a organizovat jeho ¢innost formou zajmovych utvart.

B. Velkou ¢ast ¢innosti §kolni druziny vést formou zdjmovych ttvarg.

C. Vyhledavat vhodné externi pracovniky pro vedeni zajmovych utvart skoly.

D. Vyuzivat prostory $koly pro organizovanou ¢innost i v dobé mimo vyucovani, zejména pro
organizace, které mohou nabidnout zajimavé aktivity pro zaky skoly.
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E. Pravideln¢ vyhodnocovat situaci v oblasti zdjmového vzdélavani a zapojovat se do projektil
za ucelem ziskani prostiedkil pro zajiSténi a rozvoj zajmovych aktivit.

7. Ekonomicko-organiza¢ni, materiilni zabezpeceni Skoly

Uvod ke kapitole

Kvalitni vzdélavani se neobejde bez stabilniho zazemi — ekonomického, organiza¢niho i
materidlniho. Tyto tii slozky tvofi neviditelny, ale pevny zéklad, na kterém stoji kazdodenni
prace ucitelli, spokojenost zaktli a diiveéra rodicl. Nasi ambici je zajistit nejen provoz Skoly, ale
také neustale zlepSovat podminky pro vyuku, volnocasové aktivity i celkovou atmosféru
Skoly. Strategické planovani investic, modernizace a obnovy vybaveni vnimame jako
dlouhodoby proces, ktery ma ptimy dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu a motivaci vSech,
kteti Skolu tvofi.

Z urovn¢ teditele Skoly vznaset seridzni, ale vécné argumentujici pozadavky na vysi
ptispévku pro zajisténi provozu Skoly.

Stanoveni priorit:

A. Provozné-technické zajisténi
B. Modernizace podminek pro vzdélavaci a vychovnou ¢innost zakl a ucitelt
C. Zajisténi bézného chodu skoly

Dotacni prostiredky jako moZnost zajiSténi rozvoje Skoly

Mame vytvoteny funkéni projektovy tym, ktery systematicky monitoruje vhodné dostupné
vyzvy a dotacni prileZitosti. Vzhledem k velkému zapojeni Skoly do projekti chceme tento
tym dale rozsifovat s delegovanim odpovédnosti za ptipravu a realizaci jednotlivych projektt
1 jejich dil¢ich ¢asti. Vybér vyzev budeme piizplisobovat dlouhodobym plantim a aktudlnim
potiebam. V piipad¢ potieby chceme do pfipravy a realizace optimalnim zptisobem zapojovat
1 externi subjekty.

Ve spolupraci se zfizovatelem planujeme realizovat velké rekonstrukce, které jsou jiz
ptipravené z hlediska stavebni dokumentace. Snazime se Skolu smétovat k posileni vyuky
vzdélavacich oblasti, kde disponujeme kvalitnim materidlnim zdzemim, a oblasti klicovych
pro soucasny zivot — cizi jazyky, ICT a ptirodovédné vzdélavani.

Podporujeme ndkup a vyuziti modernich prostiedkli informacni a komunikacéni techniky ve
Skole. Spole¢né s tim vénujeme velkou pozornost vzdélavani pedagogl v oblasti vyuzivani
ICT ve vyuce tak, aby nové technologie byly maximaln¢ a efektivné vyuzivany.
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Vybavenost u¢ebnimi pomiickami a systém vybéru ucebnic

V poslednim obdobi doslo k vyznamnému posunu ve vybaveni $koly u¢ebnimi pomutckami.
Velké rozmanitost a Sirokd nabidka davaji prostor pro dalsi cilené dopliovani. K optimalnimu
vyuziti je tfeba motivovat ucitele k jasnému stanoveni priorit a k aktivnimu zapojeni do
vlastniho vybéru pomticek i uc¢ebnic.

Jednim z hlavnich ukoli je vybrat vhodné ucebnice pro zvoleny vzdélavaci program a
nasledné zhodnotit jejich piinos. Vybér musi zohlediiovat obsah i zvolené vyucovaci metody.
Upftednostiiujeme ucelené a navazujici fady u€ebnic, aby byla zajisténa kontinuita vyuky.
Vybaveni kabinetli pomtickami postupné dopliiujeme podle potieb a pozadavki vyucujicich.
Pfi individualnich pomuckéch pro zéky vychazime z redlné socilni situace ve méesté a
pocitame s tim, Ze ¢ast zakli pochazi ze socidlné slabsich rodin. Proto hledame cesty, jak
zajistit, aby nikdo nebyl znevyhodnén.

Uroveii vybaveni tfid a esteticky vzhled

Pribézné provadime obménu Skolniho nabytku a dalSich vybaveni s pomoci vlastnich pfijmt
a sponzorskych dart. V uplynulych letech doslo k vyraznému zlepSeni vzhledu prostor Skoly.
Vlastnimi silami i1 kreativnimi vyrobky pedagogti a zaka chceme tento trend dale rozvijet a
posilovat estetickou troven tfid.

Technicky stav budov MS, ZS a SD — nutné opravy a rekonstrukce

« dokonéeni rekonstrukce socidlnich zafizeni MS
e dokonceni oprav podlah ve tfidach

e dofeseni zplisobu vytapéni

o rekonstrukce skolni jidelny

« dokonéeni rekonstrukce rozvodi v budové MS
« dokonéeni rekonstrukce stiechy MS

Prostfedky na tyto investice ziskdvame jednanim s méstem, z vlastnich pfijmt a z vhodnych
dotacnich programu.

DalSi ekonomické a provozni priority

e kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani Skoly s ohledem na hospodarné a ticelné
cerpani rozpoctu

o zkvalitnovat vybaveni tfid a odbornych uceben

e zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani i zdravy vyvoj zaki

e pravidelné proveéfovat ti€innost opateni k realné bezpecnosti osob

e zajiStovat stabilni obnovu ICT vybaveni
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8. Finan¢ni zabezpeceni

Zakladnim piedpokladem pro stabilni a dlouhodobé udrzitelné fungovani skoly je filozofie
vicezdrojového financovani. Tento pfistup ndm umoziluje nejen pokryt nezbytné provozni
vydaje, ale také planovat rozvoj Skoly, modernizaci vybaveni a realizaci inovativnich
vzdélavacich projekti.

Hlavni pilife finan¢niho zabezpeceni:

1. Prispévek ze statniho rozpoctu — urceny predevsim na platy zaméstnanct, povinné
odvody a prostfedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje).

2. Prispévek zrizovatele — slouzici zejména k zajisténi provoznich nakladt skoly
(energie, udrzba, bézné opravy, provozni sluzby).

3. Vlastni zdroje §koly — které poskytuji vétsi flexibilitu pfi napliiovani aktualnich
potieb:

pfijmy z grantovych programi a projektu,

spolupréace se sponzory a partnery Skoly,

pfijmy z pronajmu prostor Skoly (t€locvi¢na, u¢ebny, htiste),

drobné vlastni ¢innosti a Skolni akce s pfiméfenym vytézkem.

o O

(@)

Strategie pro ziskavani novych finan¢nich zdroju:

e Aktivni monitoring dotacnich vyzev na narodni i evropské urovni prostfednictvim
projektového tymu.

e Propojeni se s mistnimi podniky a firmami formou dlouhodobého partnerstvi, které
bude oboustranné prospésné.

e Rozvoj spoluprace s neziskovymi organizacemi, sportovnimi kluby a kulturnimi
institucemi.

e Vytvareni projekti podporujicich inovace ve vyuce (ICT, ptirodovédné obory, cizi
jazyky) i volnoc€asové aktivity zaka.

Propagace skoly a jejich vysledki prostfednictvim webu, socialnich

8.1. Mzdové prostiedky

Nasi prioritou je pln€ a efektivné vyuzivat systém financovani Skol prostfednictvim
stanoven¢ho PHmaxu tak, abychom mohli optimaln¢ vytvaret vzdélavaci skupiny v ramci
jednotlivych ro¢nikti a tfid. Tento postup umoziuje cilené podporovat individualizaci
vzdélavaciho procesu a maximalné pfizptisobovat vyuku potfebam jednotlivych zaka.

Usilujeme o hospodarné a promyslené vnitini nastaveni vyuZivani mzdovych prostredkii,
které respektuje prioritni postaveni ucitele jako klicového Cinitele vzdélavani. Cilem je zajistit
dostatek kvalifikovanych a aprobovanych pedagogickych pracovniki, ktetfi zaru¢i kvalitu
vyuky.

Personalni politika Skoly je postavena na:
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e pfimétfené naplnénosti tiid,

e hospodarném stanoveni skupin pro vyuku vybranych predméta,

e optimalizaci poctu pracovniki tak, aby nedochéazelo k nadbytecné kapacité
pedagogického sboru,

e cilené podpote zacinajicich uciteld formou metodického vedeni a sdileni dobré praxe,

e vytvafeni prostoru pro profesni rozvoj vSech pedagogti v souladu s prioritami $koly.

USettené prostiedky sméfujeme do nenarokovych slozek mzdy jako motivacni nastroj pro
stavajici 1 nové prichozi pracovniky, abychom zajistili jejich dlouhodobé piisobeni na nasi
Skole a podpotfili stabilni a spolupracujici kolektiv.

Mzdové prostfedky cerpame rovnomérné v pribéhu celého Skolniho roku, bez zbyte¢né¢ho
vytvareni rezerv, aby byla zajisténa plynulost financovani a spravedlivé odménovani.

8.2. Provozni prostiedky

Zakladem v této oblasti je pfispévek zfizovatele. Ukolem je jednanim se zfizovatelem
zabezpecit ptispévek v dostatecném objemu, zaroven udrzet ndklady v pfiméfené vysi a snazit
se ziskéavat finan¢ni prostfedky z ostatnich zdrojt.

9. Spoluprice s rodici, partnery a Skolnimi i mimoSkolnimi organizacemi
a) Spoluprace s rodici

Nasim cilem je dlouhodobé posilovat vzajemnou diivéru, otevienost a spolupraci mezi skolou
a rodinou.

e Podporujeme pedagogy v pravidelném a castéj$im osobnim kontaktu se zakonnymi
zastupci zaka.

e Vytvafime Skolni a tfidni plany setkavani s rodi¢i — naptiklad formou individualnich
konzultaci (TRIA), tfidnich schtzek ¢i spolecnych akci.

e Dbame na kvalitni pfipravu kazdého planovaného setkéani, aby bylo pro rodice
pfinosné a vedlo k efektivni spolupraci pii vzdélavani a vychovée jejich déti.

e Oceniujeme zapojeni rodic¢t do chodu skoly — at’ uz formou tcasti na akcich, pomoci
pfi organizaci nebo nabidkou vedeni zdjmovych krouzki. Pikladem je florbalovy
krouzek, ktery vede jeden z tatinkd. Tento krouzek se t&si velké oblibé.

e Aktivné zapojujeme Radu Skoly do déni — pravidelné s ni konzultujeme otazky chodu
Skoly, dal§iho rozvoje a moznosti jeji podpory.

o Rada skoly se podili na schvalovani zdsadnich dokumentti, podpote Skolnich akei a na
prezentaci Skoly navenek.
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¢) Spoluprace s M&U a institucemi

o Efektivitu vyuky a motivaci zdki zvySujeme prostfednictvim projektovych dnd,
soutéZi a spoluprace s institucemi (knihovna, muzeum). Tyto aktivity podporuji osobni
potencial zakl a prohlubuji vazbu Skoly na mistni komunitu.

e Cilen¢ spolupracujeme s odborem Skolstvi a dal§imi samospravnymi Gtvary M¢sta
Vejprty s cilem zlepSovat podminky pro vzdélavani a zivot skoly.

e Spolecnymi projekty a jednanimi se daii zajist'ovat investi¢ni prostfedky, podporu
Skolnich akci 1 materidlni zazemi.

d) Vyuziti prostor Skoly pro mimoskolni organizace

o Nabizime prostory skoly, zejména sportovni zazemi, k vyuziti mimoSkolnim
organizacim.

e Zvyhodnéné podminky poskytujeme tém organizacim, které svou ¢innosti vytvareji
moznosti vyziti pro zaky nasi skoly.

eV minulosti jsme takto podpofili napiiklad mistni sportovni oddily, tane¢ni krouzky
nebo spolky zamétené na volnocCasové vzdelavani déti.

10. Evaluace

Systém evaluace Skoly je zaloZen na provazanosti prace metodickych organti Skoly, dil¢ich
analyz, hospitacni Cinnosti a dotaznikovych Setfeni mezi Zaky, rodi¢i i zaméstnanci. V
nadchazejicim obdobi bude kladen diraz na systematické propracovani vlastniho hodnoceni
prace skoly, a to v€etné zpracovani vyro€nich zprav v kontextu napliiovani dlouhodobych
zaméru skoly.

Autoevaluace predstavuje proces, pii kterém Skola cilené ziskava, analyzuje a vyhodnocuje
informace o své ¢innosti, aby mohla priibézné€ zlepSovat kvalitu vzdélavani. Dilezité je nejen
védet, pro¢ se hodnotime, ale také jasné€ stanovit, co chceme sledovat, jaké metody pouzijeme
a jak nasledné vyuZijeme ziskané poznatky pro dalsi rozvoj. Hodnoceni se zamétuje na
vysledky vzdélavani ve vSech oblastech, klima Skoly, efektivitu vzdélavacich metod a
pomucek i Groven spoluprace s rodici a partnery.

Informace pro hodnoceni jsou Cerpany z Sirokého spektra zdroji — z interniho a externiho
testovani, z dotaznikll a anket, z hospitacni ¢innosti ¢i z dlouhodobého sledovani vyvoje zaka.
Takto ziskand data jsou nasledné analyzovéna s cilem odhalit silné stranky Skoly i1 oblasti,
které vyZzaduji zlepSeni. ZvlaStni pozornost je vénovana identifikaci pfiin piipadného
neprospéchu a hledani vhodnych opatieni pro jeho prevenci, zejména u zaku, kteti vykazuji
dlouhodobé vyssi miru netispéSnosti.

Na evaluaci se podileji vSichni Gcastnici vzdélavaciho procesu — pedagogové, zici i jejich
zakonni zéstupci. Zapojeni vSech téchto skupin zajistuje, Ze vysledky hodnoceni odrazeji
skutecnou realitu a mohou slouzit jako kvalitni podklad pro planovani dal$iho rozvoje Skoly.
Mezi praktické piiklady patii kazdoro¢ni anketa pro Zdky k hodnoceni pravé konciciho
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Skolniho roku, pravidelna setkani pedagogického sboru zamétena na vyhodnoceni vysledki a
revize Skolniho vzdélavaciho programu, ktera umoznuje pruzné reagovat na zjisténé potieby.

Cilem celého systému evaluace je vytvofit ucinny, otevieny a srozumitelny nastroj
sebereflexe, jenz povede k neustalému zlepSovani kvality vzdélavani a spokojenosti vSech,
kdo jsou soucasti skolniho Zivota.

11. Prezentace Skoly a nastaveni efektivnich komunika¢nich systémi uvnitf i vné Skoly

Jednim z hlavnich nastrojii marketingové strategie Skoly jsou moderni a ptehledné webové
stranky, které slouzi jako hlavni komunikac¢ni kanal pro rodice, zaky i Sirokou vetejnost.
Pravideln¢ zde zvetejiiujeme aktualni informace ze zivota Skoly, uspéchy zakt i pozvanky na
planované akce. Kromé webu se $kola aktivné prezentuje také v mistnim a regionalnim tisku,
¢imz posiluje svou viditelnost a dobré jméno v regionu.

V uplynulém $kolnim roce prob&hla kompletni modernizace internetovych stranek Skoly, a to
jak po strance vzhledu, tak i obsahu. Novy design a struktura stranek odpovidaji naSim
soucasnym predstavam a poskytuji Siroké vefejnosti moderni a uzivatelsky pfivétivy nastroj
pro ziskavani informaci o ¢innosti Skoly.

Soucasné s internetovymi strankami vyuzivame i socialni sité, kde cilen¢ zvefejiiujeme
reportdze a fotografie z akci Skoly, ¢imz aktivné budujeme pozitivni obraz Skoly a
pfiblizujeme jeji Zivot rodi¢tim i pratelim Skoly.

Velky diiraz klademe také na provazani webovych stranek se skolnim informaénim systémem
Online Skola (moduly rozvrh hodin, zdkovska knizka, tfidni kniha, matrika aj.) a s
komunikac¢ni platformou Google Classroom. Tato platforma slouzi nejen k online
komunikaci mezi uciteli a Zaky, ale také jako efektivni nastroj pro distan¢ni ¢i hybridni vyuku
v ptipadé absence zakli na prezen¢nim vyucovani.

Diky tomuto propojeni mohou rodie i Zaci snadno ziskat potfebné informace, sledovat
vzdélavaci pokroky a byt v neustdlém kontaktu se Skolou. Cilem je, aby vS§echny komunikaéni
kanaly pracovaly spole¢né a podporovaly otevienost, transparentnost a divéru mezi Skolou,
zaky, rodici 1 vefejnosti.

Do budoucna chceme komunikaéni systémy dale rozvijet tak, aby byly maximalné
interaktivni, pfistupné i pro mobilni zafizeni a poskytovaly moznost rychlé zpétné vazby od
rodicti a z4akl. Planujeme také rozsitfit obsah o videoreportaze, online pfenosy vybranych
Skolnich akci a interaktivni kalendaf. Nasim dlouhodobym cilem je, aby Skola byla nejen
centrem vzdélavani, ale i otevienym a modernim prostorem pro komunikaci a sdileni
informaci v realném case.

12. Zavér

Aktudlni stav a podnéty uvedené v tomto dlouhodobém zaméru vychazeji ze zkuSenosti a
poznatki ziskanych v uplynulych letech. Dokument je koncipovan jako otevireny a flexibilni
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material, ktery se pribézné prizplisobuje novym podminkdm, aktudlni situaci ve Skole a
zménam v systému ¢i pravnich normach Skolstvi v Ceské republice.

Nas dlouhodoby zamér proto neni statickym plianem, ale rdimcem, ktery urcuje smér naseho
rozvoje a vymezuje potiebné kroky a opatfeni. Tyto oblasti budou déle rozpracovany v ramci
metodickych a odbornych tymii, aby mohly byt postupné realizovany a podle potieby
vyhodnocovany.

Priibézna evaluace nam umozni v€as reagovat na nové vyzvy i prilezitosti a zajistovat, aby
naplanované opatfeni skutecné vedla k napliovani nasich vzdé¢lavacich a vychovnych cili.
Zmény a aktualizace zdméru budou vzdy promitnuty do konkrétni organizace ptislusného
Skolniho roku a srozumiteln¢ komunikovdny vSem zucastnénym — pedagoglim, ostatnim
zaméstnanciim, zakonnym zastupctim zaktl i Radé 8koly pii ZS Vejprty a piirozend détem a
zakim skoly.

Kolektiv pedagogickych pracovnikii skoly ZS a MS Vejprty

Ve Vejprtech dne 1.9.2025
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